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1 Innledning

Studieprogrammet foehgselsbetjentutdanningen er en todrig etatsutdanning som kvalifiserer
til arbeid som fengselsbetjent i den norske kriminalomsongiefengsel ogriomsorg.
Fengselsbetjenter utfgrer profesjonelt kriminalomsorgsfaglig arbeid vaamgd

bestemmelsene i straffiennomfaringsloven (strgjfl.). Formalet medasfegjennomfaringn

er gitt i strgjfl.§ 2

Straffen skal gjennomfares pa mate som tar hensyn til formalet med straffen, som
motvirker nye straffbare handlinger, som er betryggende for samfunnet og som
innenfor disse rammene sikrer de innsatte tilfredsstillende forhold.

Ved varetektsfengsling skal kriminalomsorgen legge floldre til rette for & avhjelpe
negative virkninger av isolasjon

Fengselsbetjentens oppgave er & bidra til at straffen gjennomfgres pa en mate som er
betryggende for samfunnet, og samtidig bidra til at straffegjennomfaringen gis et innhold som
er oegnet motvirke ny KSalangtidet er kikkérretsndessigst r gj f |
forsvarlig skalderforfengslene utformes som et helhetlig leeringsnidpannsatteder sosial
samhandling kan finne stellet er en forutsetning for straff at mennesket sesgm

autonomt og derfor ansvarlig for sine handlinger. Fengselsbetjenten skal vise en
grunnleggendeespekt for dette menneskesynet odilliaitii den enkelteinnsattes

forutsetninger for & ta egne valg, sette seg nye mpfaten mateendre livsfgrse | en

sgmlgs straffegjennomfaring skal betjenter og ansatte i friomsorgen legge til rette for at
straffedgmte endrer sitt kriminelle livsmgnstesamarbeid med andre offentlige etater skal
fengselsbetjenten bidra i denne endringsprosessen, medgiptteintring og veiledning.
Samarbeidet skal iiflg. strgjfl. A 4 obidra t
innsattes behovo.

Studieprogrammaetdr forankret i Prop 1 S (20€2010), Stortingsmelding nr. 37 (20@008)
Straff som virkei mindrekriminaliteti tryggere samfunrLov om gjennomfgring av straff
av 18. mai 200bg tildelingsbrevefra Kriminalomsorgensentrale forvaltningil KRUS.

Stortingsmelding 37 (2008009)Straff somvirker T mindre kriminalitefi tryggere samfunn
inneholdettiltak for & styrke innholdet i straffegjennomfaringen. Med utgangspunkt i
kunnskapen om den nzere sammenhengen mellom darlige levekar og kriminalitet, skal det
iverksettes tiltak for & gjare tilbakefgringen til samfunnet lettere. Kvaliteten pa
kontaktbetpntarbeidet skal styrkes og forankres i den gvrige fengselsdriften. Programmer,
arbeidsaktiviteter, undervisning og andre former for miljgarbeid skal gjensidig styrke og
supplere hverandre. Dette krever bade individuell kompetanse hos betjenten og evne til
planlegging og samhandling med kollegaer og andre yrkesgruppensorgen er en viktig

del av denne samhandlingen.

En ny utfordring for kriminalomsorgen er gkningen i varetekt og sveert mange utenlandske
innsatte. Dette stiller ogsa nye krav til betj@ae kompetanse.




1.1 Studieprogrammets leering smal

Utdanningen skal tilrettelegges slik at aspirantene kan tilegne seg kunnéiapgheter og
generell kompetansom er ngdvendige for & utfare en forventet tjeneste som fengselsbetjent
i samsvar med krimalomsorgens mal, verdier og menneskesyn. Aspirantene skal lzere at
forsknings og erfaringsbasert kunnskap ligger til grunn for alt arbeid i kriminalomsorgen.

Forstaelse av vitenskapelig arbeidsmetode og utvikling av kritisk holdning er et mal under
utdanningen.

1.2 Planlagt leeringsutbytte for studieprogrammet

Kunnskaper:
Aspiranten
1 har bred kunnskap om kriminalomsorgens samfunnsoppgave, verdigrunnlag og
menneskesyn
kjenner gjeldende justispolitiske faringer
har bred kunnskap om sikkerhet
har kunnskap om dansvar mennesker som forvalter makt over andre mennesker har
har grunnleggende kunnskaper om forskningstegrimetode.
kjenner til forskningsog utviklingsarbeid innenfor kriminalomsorgen
har kunnskaper om skadevirkninger av fengsling
har kunnskap orhvordan verdensanskuelse og livserfaring preger menneskers mate a
tenke og handle pa
1 har kunnskap om de ulike aktgrene i forvaltningssamarbeidet og relevante lover,
forskrifter og avtaler
1 har bred kunnskap om konflikthandtering
1 har kunnskaper om straffef@mal og konsekvenser
1 bhar kunnskaper om alternative straffegjennomfaringsformer
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Ferdigheter:
Aspiranten kan

1 vise et helhetlig syn pa varetektsinnsatte og domfelte og ha respekt for vedkommendes

integritet

1 utfare en korrekt og forsvarlig sikkerhetstjstee

1 ivareta varetektsinnsattes og domfeltes rettigheter

1 lese forskningsrapporter og anvende faglig kunnskap og relevante resultater fra
forsknings og utviklingsarbeid i yrkesutgvelsen
legge til rette for en straffegjennomfaring som fremmer tilbakefailisgmfunnet
legge til rette for at varetektsinnsatte og domfelte i minst mulig grad péafares
isolasjonsskader
planlegge og gjennomfagre framtidsplanarbeid sammen med domfelte
veilede varetektsinnsatte og domfelte i personlige, rettslige og sosiale spgrsmal
ivareta interessene til varetektsinnsatte og domfelte med ulik etnisk, religigs og
kulturell bakgrunn
1 utfare generelt miljgarbeid og lede rehabiliterende virksomhet

= =4
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1 medvirke til domfeltes progresjon i straffegjennomfaringen
1 utfgre saksbehandling og anddsranistrative oppgaver
1 samarbeide med andre etater

Generell kompetanse:
Aspiranterkan
1 forholde seg konstruktivt kritisk til kriminalomsorgens virkemidler og veere mottakelig
for forandringer bade faglig og personlig
1 planlegge og gjennomfare tiltak somermmer sikkerhet for samfunn, ansatte og
domfelte
sette seg inn i og planlegge endringsprosesser sammen med domfelte

1
1 planlegge og gjennomfgre samarbeidsprosesser med andre etater

2 Studieprogrammet s organisering

Studieprogrammeter delt inn i fem overlappende emner.
Emne 1:Kriminalkunnskap
Emne 2:Straffegjennomfaringsrett og andre juridiske emner
Emne 3:Etikk og profesjonalitet
Emne 4:Sikkerhet
Emne 5:Miljgarbeid og tilbakefaring

Farste studiedr er delt i to semestre. Det farste, varsemestereégagisemester pa KRUS

fram til juni. Deretter falger emtroduksjon til praksis ogommertjeneste i et
oppleeringsfengseDenne tjenesten er en selvstendig arbeidstreningsperiode og varer i 6 uker
pluss 3 uker ferie. Deretter folgepstsemesteret somedrpraktisk/teoretisk semester i

samme oppleeringsfengsel. Det andre studiedret fortsetter i varsemesteret i samme
oppleeringsfengsel med et nytt praktisk/teoretisk semé3ga i andre studiear er det en
sommertjeneste tilsvarende den i farste studiear.

Studiet og andre studiedr avsluttes med et teoretisk hastsemester pa KRUS.

Bade i de teoretiske semestrene og i de praktisk/teoretiske semestrenspilagaann i
faste basisgrupper. | téasemestrenéannes seminareom bestar av 4 basisgrupgem blir
tilknyttet et team pa terereyeilederel de praktisk/teoretiske semestrene tilsvarer gruppa
med aspiranter i hvedppleeringgengsel en seminargrupdealle fengslene er det en
ansvarlig aspirantleder for aspirantgruppa lbg aspirantene hasin faste praksisveileder i
disse periodene.




3 Emneoversikt

3.1 Innhold i studie programmet

Emne 1. Kriminalkunnskap

Delemne 1 Hva kjennetegner straffedgmte?

Delemne2 Hva er dagens kriminalitetsbilde?

Delemne3 Straff, kriminalpolitikk og samfunnssikkerhet

Emne 2: Straffegjennomfaringsrett og andre juridiske emner
Delemne 1 Juridisk metode

Delemne2 Forvaltningsrett

Delemne3 Personverog menneskerettigheter

Delemned4 Straffegjennomfgringsrett

Delemneb Strafferett

Delemne6 Straffeprosess

Emne 3: Etikk o g profesjonalitet

Delemnel Kriminalomsorgens verdigrunnlag ogermeskerettigheter
Delemne2 Moralfilosofi

Delemne3 Kulturforstaelse

Delemne4 Profesjonell maktutgvelse og profesjonelt samarbeid

Emne 4: Sikkerhet

Delemne 1 Sikkerhet®qg risikoforstaede

Delemne 2 Kriminalomsorgens prosedyrer og rutiner
Delemne 3 Rapportleere

Delemne 4 Kommunikasjon

Delemneb Etiske faringer for sikkerhetsarbeidet
Delemne 6 Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

Emne 5: Miljgarbeid og tilbakefaring

Delemne 1 Miljarbeidsom metode fengsel

Delemne 2 Forstaelse av endring og endringsprosessennsatte

Delemne 3 Avhjelping askadevirkningevedisolasjon

Delemne 4 Tilbakefaring

Delemne 5 Psykiske lidelser, selvskagliselvmord, ADHDvold ogrusavhengighet
Delemne 6 Betjenten i fengselsorganisasjonen

Delemne 7 Etikkaserfprofesjonalitet brganisasjoen




STUDIEPLAN FOR HOGSKOLEKANDIDAT | STRAFFEGJENNOMFQRING

1120 SP

[ Semeste 1: Kriminal- 2: Straffe- 3: Bt op 5: Miljssrbeid og
kunnskap gjennomfaringsrett profeajonatitet #: Slkkerhet tilbakefaring Annot
1. 3am, Wkene 2-5: Ukerw B-10: Ukene 12-17: Ukare 21-24'": Ukede 1B8-20: Uke 1:
Oppstart 1. Hva kipnnetegner | 1: Juridisk metode 1! Kriminal- 1: Sikkerheats- og 1: Milj@arbed som
uke 1 siraffedemita 2: Faralningsrett DMEOIgENs risikoforetdelsa matode | fengaal
2 Hva er dagens 3 Persorvern og verdigrunntag og 3 Rapportieere 2: Forstdelae av Uke 1:
kriminaliletsbilde manneskereitigheter | menneskerettigheter | & Konflikthéndiering | endring og Vitenskaps-
3 Straff, 4: Straffe- 2 Moralfiosst of fysisk maki- eriringsprosesser teori
kriminalpoltikk og gienmarmilaringsrett 3 Kulurforstaelse amvendelse 1sp
samfunnssikkerhel 5: Straferett 4 Profesionall
B Straffeprosess makiutevalse og
Retsbesak prefesjonalt Uk 11:
Samarbaid Hospitering i
fengsel
Eksamen Eksarmen
7 sp Td sammen 8 sp A sp Jap 33p
I.IHEHHE 25 -« 33: SOMMERTJENESTE 6 UKER + FERIE
2, sem 1: Juridisk matode 1; Siherhets- og 1! Milj@arbeid som
2 Forvaltningarett risikoforstiaise matods | fengsel
Oppstan 3 Pergonvert 0g Z Krminal 2 Forstéelse av
uke 34 menneskenettighatar CMEHgens endnng o
4 Siraffe- prosedyrer og endringsprosesser
grennarmif@nnganett rutingr 3 Avhjelping av
5 Strafferet 3 Rapporimsre shadevirkninger vad
G Sirafeprosess 4: Kommunikasjon Imalasjon
5. Etighe faringer for
sikkerhetsarbeidet
& Honfikthandtering
047 Tysisk makt-
anvendelse
Deleksaman:
Repposlsere
Z2ap Til sammen 25 sp 35p
3. sem 2- Forvaltningsrett 1: Gikkerheds- og 2 Forstdelse av
4: Straffe- risikoforstielse andring og
Oppetart glennomiaringsaatt 2: Krimenal- andringsprosesser
| uke 1 armsargens 4: Tilbakefering
| Oppgaver ! alle prosedyrer oo
delemmar futines
4, Kommunikasjon
5: Etiske femmger for
sikharhatsarbeidet
: Konfikthandtenng
op fysisk makt-
anvendelse
Eksamen
250 = 22 B0 £ sp
UKEME 25 - 33: SOMMERTJENESTE 6§ UKER + FERIE
| 4 sam. Ukene 34.35: Ukene 34-46 Ukeno 35-46° Uke 40:
| Ekshursjon:
Oppstart 1! Juridisk medode 6: Konflikthandtering | 5. Peykiske hdelser Englamd eller
uke 34 2: Forvaitningsrett og fysisk makt- salvakading og Marge
3 Personvam og arvendelse satvmard, ADHD,
manneskerettigheter vald &g Uke 41;
4 Siraffe- rusavhengighet Engelsk |
glennomiaringsratt & Betjantan i Innfaring i |
5 SiraMeret fangsels- fengeets-faglp
B Sirafeprosess organisasfonen vokabular
T: Etikk og prof. i en
makthasen
DIganEasan
Eksamen Eksamen Eksamen
| dsp 1sap 25 sp isg |

_' inkludert to ukers opplaring | fengsel (ukene 23 o 24)
* Ekskursjon uke 40, Engelsk uke 41




4 Arbeidsmater

| den teoretiske delen atudieter det sentralh gjenskape den kontekstemkiskapen skal

anvendes fordi oppaeringen ikke kan skje uten a se det som en del av samspillet i de reelle
leeringssituasjonendéspirantenes ulike erfaringer fra praksisfeéietiktige

laereforutsetningdsade i den praktisk/teoretiske delen av studigitaen teoretiske.

Utdanningen er organisert som forelesninger, individuelle studier, seminargruppeaktiviteter,
basisgruppearbeid, simuleringer/gvelser, praktisk tjeneste i avdeling og individuelle studier
med skriftlige arbeider bade individuelt og ugper.De praktiske periodene skal integreres

dent eoreti ske undervisningen b-de iisenetrtdn® | edag
Utdanningen er praksisnaer og derfor legges det opp til aspirantsentrerte laeringssituasjoner der
aspirantene skaéfprgve ut sin kompetanse og fa mulighet til & bygge opp egen kunnskap,
ferdighet og generell kompetanse der leerere er veiledere og der aspirantene har sine spesielle
praksisveiledere i oppleeringsfengslene.

Fokusomrader:

1 Et studieprogram som legger vkt sammenhengen mellom teori og praksis og der
praksis er et vesentlig element i utdanningen.

{1 En oppleaeringsmodell som baserer seg pa at problemlgsning og drgfting i gruppe har

betydning for relevant yrkeskvalifisering

Et subjekfi subjekt forhold (neerheigodpenhet) mellom laerere/veiledere og aspiranter

En forventning om at aspirantene bruker laererne som veiledere og samarbeidspartnere

Et leererpersonale som er tverrfaglig sammensatt og som kan relatere sin undervisning til

praktisk yrkesutgvelse i fengsel

En lzererrolle som fokuserer pa bade forskningserfaringsbasert kompetanse

En laererrolle som gar fra & fokusere pa leereratferd og formidling til aspirantfokusering og

veiledning

1 En godkjenningsordning despirantene vurderedjenestlige forholdyjemom hele
utdanningsforlgpet

= =4 =

= =

Gjennom hele utdanningen har aspiraniameids og oppmgatepliktUtdanningen er
oar beisdsygitwerog momentene er obligatoriske fc
timeplanfestede aktiviteter.

Pedagoqgiske valg

Pedagogikken fengselsbetjentutdanningéar utgangspunkt i tradisjonen for situert lserirng

er inspirert av PBL nar det gjelder inndeling i faste basisgrupper og en leererrolle som har
fokus pa veiledning, ofte i gruppérrad med situert leering og PRitgver marn den

teoretiske delen astudieta gjenskape den konteksten kunnskapen skal anvendes i
Aspirantenes ulike erfaringer fra praksisfetiesentrale leereforutsetningedéde i den
praktisk/teoretiske delen av studiet og i den teoretiske.

Utdannngen er praksisneer og derfor legges det opp til aspirantsentrerte laeringssituasjoner der
aspirantene skal fa prave ut sin kompetanse og far mulighet til & bygge opp egne holdninger,
kunnskap og ferdigheter der leerere er veiledere. Oppgavene kan vaerprigdg definerte.

Noen ganger er problemstillingene besiete andre ganger ikke. Arbeideed oppgavene

kan vaere bade individuelle og basisgruppebaserte.




Arbeid med case

Med utgangspunkt i situasjoner fengselsbetjemiter i sitt daglige arbeid, fargisantene
muligheter til & gve pa a integrere teori og praksis i analyser som bade kan synliggjere et
saksomrades kompleksitet og fare frem til problemlagsning. Caseundervisning gir aspirantene
muligheter til & trene pa a ta beslutninger og argumentecisiee. Det blir viktig a tilstrebe

det eksemplariske prinsipp siden refleksjonen og Igsningene skal ha overfgringsverdi til
liknende profesjonssituasjoner.

Problembasert laering

| lzpet av studiet far aspirantene oppgaver som skal lgses i basisgrupper ingebzerer
bade gitte problemstillinger og mer apne caseoppgaver. Da kan aspirantemsgeghal for
arbeidet og leeringsinnhol8like oppgavekan gjennomfgres som eanteoristudie ellesom
en praktisk/teoretisk studiBet gis veiledning unden®iog gruppen leverentenen skriftlig
besvarelseller gjennomfarer et muntlig framlegg

Forelesningerog undervisning

Forelesningene gar for hele aspirantkullet saitktrisemestrend-orelesningene skal hjelpe
aspirantene til & fa oversikt overrkstoffet og ga inn i deler av det. Fdiddetgodt utbytte av
forelesningene, er en forutsetning at aspirantene mgter forberedt og kan stille kritiske eller
oppklarende sparsmain annen side er at forelesningen fglges opp i lzererledede

seminargrupperet avklaringer og diskusjoner kan finne sted.

| depraktisk/teoretiskes e me st rene vil of orelesningero vDbre
ulike emner og delemner i hvert enkelt fengsel. De som holder disse skoletimene er lokale
leererkrefter godkjent av KRU&) ansattdeererefra KRUS.

Skriftlige arbeider

A innhente kunnskap, analysere og presersiniélig arbeidfor andre, er en viktig del av
studiet. Skriftlige presentasjoner gir ogsa god skrivetrening som forberedelse til et yrke der
det & skrive vedigg, rapporter miligrapporteing utredninger er sentraldet blir gitt

oppleering i oppgaveskriving.

Muntlige arbeider

Muntlige fremlegg og diskusjoner med medaspiranter og veiledere er gjennomgaende
arbeidsmater i utdanningen bade i forhold til oppfaigiv forelesninger og studier, oppgaver
og ved etterarbeid av praksisperioder.

Ferdighetstrening

En fengselsbetjents arbeidsdag er sammensattvanlige daglige rutiner, ordinserargaler

med kolleger og innsatte tllet & formidle vanskelige budsksipa pasifisere innsatte. For a

mate denne komplekse hverdagen er det ngdvendig a erfare fengselshverdagen og trene pa
realistiske situasjoner. Dette skjer bade iprakisk/teoretiske semestie ogved gvelser i

skolens gvingsavdelingg ved andre arerai teorisemestrene

For & kunne lgspraktiske oppgaver er det ogsa ngdvendig at man kan anvende faglig
kunnskap i praktiske problemstillinger slik at valgene kan begrunnes, og at man i ettertid kan
reflektere over egen utfgrelse og eventuelt finne trhatternativer, med andre ord utvikle
ferdigheter og generell kompetanse.

Aspirantene skal i de praktisk/teoretiske semestrene gjennomfare visse
gvelser/arbeidsoppgaver etter en sentral plan. Denne gjennomfgringen ngamti&jenning

av aspirantlederfipksisveileder ogkalregisteresav KRUS




Veiledning
Alle aspirantene har faste veiledere, en i teorisemestrene og en i de praktisk/teoretiske

semestrene. Gjennom den praktisk/teoretiske delen av utdanningen vil aspirantleder og
praksisveiledere veiledog stille krav til giennomfgring av praksis, samtidig som de skal
ivareta at praksis og teori er knyttet sammen ogsa i veiledningen. KRjtsametvil ogsa

ved tilstedeveerelse og via ITL stille krav og veilede i den praktisk/teoretiske delen.
Praksisvdederne skal gi hensiktsmessig veiledning til hver aspirant, og samarbeide med
aspirantene om aktuelle tema, gjennomfgring av veiledningstimer og vakter, og om de
personlige malene til den enkelte aspirant.

| teorisemestreneil veiledere/leerere stille kva statte og veilede aspirantene. Alt skjer i
samsvar med den enkeltes forutsetninger. Veiledningen gis individuelt eller i grupper og kan
bade veere knyttet til tjenstlige forhold eller gis i forbindelse med arbeidskrav og formelle
vurderinger.

Ekskursjoner
A erfare i praksis hvordan friomsorgen, domstolene og samarbeidspartnere som NAV,

helsevesenet eller rusmiddelomsorgen arbeider, er viktdpnningen av fengselsbetjenter.
Dette gjores ved besgk.

| fierde semestegr aspirantene pa studieekskungipi England eller Nrdeni en uke fora
besgke friomsorg og fengsler med ulikt sikkerhetsniva.

Arbeidskrav

Det blir i lgpet av oppleeringen lagt inn arbeidskrav, individuelt eller i grupper, som
aspirantene skal innfri til fastsatte tidspunkt. Det efoeatsetning at alle aspiranter har
giennomfgrt de arbeidskrav man fastsetter som et minimum. Dersom aspiranten av ulike
arsaker ikke har innfridd arbeidskrav til fastsatt tid, vil KRUS tilrettelegge muligheter for
nagdvendig gjenomfaring. | siste halvdelv andrestudiear ma aspirantene besta en fysisk
funksjonstest og fa godkjent en praktisk prgve i deledoeflikthandteringog fysisk
maktanvendelstor a bli uteksaminert.

Trening
Fengselsbetjentyrket kan veere bade fysisk og psykisk krevende, ansaprma besta en

fysisk funksjonstest fgr inntak og far uteksaminering. God fysisk og psykisk helse vil virke
positivt inn pa yrkesutfgrelsen. For a fokusere pa fysisk aktivitet, samt motivere og oppmuntre
aspirantene til & holde seg fysisk skikketdtpen som fengselsbetjent, kreves det derfor at
aspirantene bruker minst to timer pr uke til trening. Det skal legges til rette for fysisk trening
bade ved KRUS og i opplaeringsfengslene. Treningen i teorisemestrene skjer i regi av
aspirantene sehndividuelt oggruppevis og til gitte tider etter oppsatt plan. |
oppleeringsfengslene blir treningen tilpasset lokale forhold i trdd med andre oppgaver.

Elektronisk leeringsplattform

KRUS har valgit's Learning (ITL) som sin leeringkattform for hele studiet. Ddorventes at
aspirantene bruker ITL aktivt. Leeringsplattformen kommer som et tillegg til den personlige
kontakten som er mellom aspiranter, leerere, farstebetjenter, praksisveiledere og aspirantledere
under hele utdanningen.

Ogsa aspirantlederne og prakailederne i oppleeringsfengslene benytter ITL i sin
kommunikasjon med aspiranter og KRUS.

Alle aspirantene har tilgang til internett bade pa KRUS og i oppleeringsfengslene slik at de til

en hver tid kan kommunisere med laerere/veiledere, praksisveiladpmgntleder og

hverandre péa diskusjonsforumet via ITL.




Det legges fortlgpende ut praktisk informasjon og informasjon om oppgaveinnlevering,
timeplaner, litteratur og forelesninger og all innlevering av oppgaver skjer der. | de
praktisk/teoretiske semestre vil KRUS sin del av faglig veiledning til aspiranter og
praksisveiledere ga via ITL, besgk og veilederoppleering pA KRUS. Det samme gjelder
forberedelser og etterarbeid til samlinger

5 Vurdering

Den avsluttende og formelle vurderingen av aspirarkgen salle emner og obligatoriske fag.
Konkret informasjon om hvilke eksamensformer som brukes, star under hvert emne.
Vitnemal tildelesaspirantesom har fullfgrt utdanningen médvedkarakteb eller bedrel
dette ligger at de har bestatt alle eksaenghar oppfylt alle arbeidskrav og er funnet skikket
til tieneste ikriminalomsorgenMed arbeidskrav menes krav til deltakelse i undervisning og
praksis og krav til godkjent niva pa innleverte oppgaver og ferdighetspraver.

Karakterskala

Det benyttes &rakterer med som beste of som laweste karakter for bestatt.

Aspiranter som ikke oppné&reller bedre, har ikke bestatt eksamen og far d{iegitt
karakter. | delemnet ¢flikthandteringog fysisk maktanvendelse engelsk brukes
karakterene bestatthe bestatt. Det blir gitt en hovedkarakter pa bakgrunn av all formell
vurdering.

| vurderinge av tjenstligeforhold brukes karakterenk 2 og 3, der 1 er beste o@ er
svakeste karakter.

Tjenstlige forhold

Fengselsbetjentarbeidet inneholder spesiglfaver og utfordringer som bl.a. medfarer
myndighetsutgvelse og makt over mennesker som krever saerskilt kompetanse og egnethet hos
den enkelte tjenestemann. Krav til personlig egnethet tilsier at den enkelte aspirant vil bl
vurdert pa enkelte omraderdrbindelse med gjennomfgringen av studieforlgpet. Sentrale
momenter som blir utfordret er modenhet, personlig atferd i forhold til andre mennesker og
holdninger.

Det blir gjort en egen egnethetsvurdering av alle aspiranter. Vurderingen gis som en
samlekarkter i tjenstlige forhold for hele utdanningsforlgpet. Karakteren framkommer pa
vitnemalet, men inngar ikke i hovedkarakteren.

Aspirantene gis veiledning gjennom hele utdanningsforlgpet i forhold til kriteriene for
vurdering. Kriteriene fglger av et veileihigs og vurderingsskjema. Aspirantene blir vurdert i
forhold til egnethet i slutten av hvert semester. Vurderirseiftlig gjgresvia

vurderingsskjema. Aspirantene er i prgvetid gjennom hele studieforlgpet.

Som offentlige tjenestemenn i uniform er fealgaspirantene underlagt spesielt mange krav i
forhold til egen oppfarsel og holdninger. Dette er seerlig viktig med tanke pa at en
fengselsbetjent skal veere en rollemodell for straffedgmte, og at fengselsbetjenten skal bidra til
a hindre tilbakefall til g kriminalitet.

Forhold utenfor tjenesten kan ogsa tillegges vekt ved vurdering av egnethet. Dette gjelder
opptreden eller handlinger som har direkte betydning for tjienesten som fengselsbetjent eller
har betydning i forhold til den tillit og aktelse somnerdvendig for a inneha en slik stilling.




Veilednings og vurderingsskjemaene danner grunnlaget for fastsettelsen av karakteren, men i
enkelte tilfeller vil ogsa andre forhold ha stor betydning. Karakteren fastsettes av direktaren
etter innstilling fra fegselsinspektagren.

Folgende primaeromrader er utgangspunktet for karakteren for tjenstlige forhold:
Aspirantenes holdninger til:

- overordnede mal, verdier og leeringsmal

- lokale mal, rutiner og retningslinjer for oppleeringsfengselet

- punktlighet og formelle kra(holde tidsfrister i forhold til innleveringer av

dokumentasjon av fraveer eller diverse arbeidskrav, korrekt uniformsbruk og lignende)

Aspirantenes samarbeidsevner med kolleger, medaspiranter og innsatte
Aspirantenes samarbeidsevne med ansatte ved KRUS
Aspirantenes kommunikative evner overfor medaspiranter, innsatte, kolleger og ansatte ved
KRUS
Aspirantenes innstillinger og bidrag til faglig virksomhet og til arbeidsmiljget gjennom hele
studiet
Aspirantenes innsats i forhold til egen utvikling i emnene
Aspirantenes evne til  ta veiledning

| tillegg kanfglgende momenter ha betydning:
Aspirantenes tilstedeveerelse gjennom hele studiet
Aspirantenes kapasitet og vilje til & pata seg verv og/eller oppgaver gjennom studiet

6 Eksamen

Som ansatte i kriminamsorgen, har aspirantene arbemwiy oppmagateplikt.

ovVed fravbr over 20 % i det enkelte kurs/ emn
fa anledning til & avlegge eksamen. Nemnda tar da ogsa stilling til vurderingsform og/eller
eksamensformsomkanv vi ke f r a Eksamentbiskéfyglica n e n o (

Alle arbeidskrav ma gjennomfares og vurderes som godkjent far vitnemal kan utdeles.

Emne 1: Kriminalkunnskap i 7 SP

Avsluttende eksamen avlegges i farste semester
Vurderingsform:

Individuell skriftlig eksamen kI 08.30 12.30

Ingen tillatte hjelpemidler.

Sensorer: Intern og ekstern sensor.

Arbeidskrav:
Fagnotat i minigruppe. Arbeidskravet godkjennes av veileder.

Emne 2: Straffegjennomfaringsrett og andre juridiske emneri 15SP
Kunnskapstest gijennomfes pa ITL i farste semester
Avsluttende eksamen avlegges i fierde semester




Vurderingsform:

Individuell skriftlig eksamen med oppgaver fra temaets ulike emner
Tid: 08.301 14.30.

Hjelpemidler: Alle hjelpemidler, unntatt elektroniske, er tillatt.
Sensorer:fternog ekstern sensor.

Arbeidskrav
Kunnskapstest
Praktikumsoppgave i basisgruppe. Arbeidskravet godkjennes av veileder.

Emne 3: Etikk og profesjonalitet T 8 SP
Avsluttende eksamen avlegges i fossteester
Vurderingsform:

Individuell skriftlig eksama. Tid: 08.3G 12.30
Ingen tillatte hjelpemidler.

Sensorer: Intern sensor og ekstern sensor.

Arbeidskrav
Fagnotat i minigruppe. Arbeidskravet godkjennes av veileder.

Emne 4. Sikkerheti 51 SP

Avsluttende eksamen avlegges i tredje semester
Vurderingsform:

Individuell skriftlig eksamen. Tid09.0013.00
Ingen tillatte hjelpemidler

Sensur: Intern og ekstern sensor.

Delemne 3: Rapportleere, har avsluttende eksamen i andre semester.
Vurderingsform:

Individuell skriftlig eksamen pa bakgrunn av en arrangert élerda film. Leveres
elektronisk. Tid: 09.04.2.00.

Alle hjelpemidler tillatt.

Sensur: Intern og ekstern sensor.

Arbeidskrav:

Individuelt fagnotat i andre semester. Arbeidskravet godkjennes av leerer/veileder/KRUS.
Fagnotat i minigruppe i tredje semestemheidskravet godkjennes av leerer/veileder.
Godkjenningsprgve i ASBatong i farste semester. Godkjennes av faglaerer.

Praktisk prgve i gruppe i delemnet konflikthandtering og fysisk maktanvendelse i fierde
semester.

Emne5: Miljgarbeid og tilbakefgring i 38 SP
Avsluttende eksamen avlegges i fierde semester

Vurderingsform

Avsluttende fordypningsoppgavegruppe
Individuell muntlig eksamenfjerde senester.
Sensor: intern og ekstern sensor




Arbeidskrav

Andre £mesterFagnotat ogjennomfgring av aktiteter i fengsel i gruppe

Tredje #mesterBesgke aktuelle samarbeidspartnere for kriminalomsorgen og gi en
presentasjon agteres arbeifor andre aspiranter ved samme praksisfengsel

Delta sammen med erfaren betjent/veileder pa et magte med innsatte, edevant i forhold
til til bakefaringsarbeidet. Skrive refleksjonsnotat.

Fjerde emesterFlervahgsoppgave knyttet til delemne 3.

Fagartikkel i minigruppe.

Engelski 1 SP
Muntlig eksamen i gruppe.
Sensorer: Intern og ekstern sensor




7 Forste semester - teorisemester pa
KRUS T 30 SP

Farste semester skal gi aspirantene en innfgring i yrket og en teoretisk plattfden for
praktiskteoretiske opplaeringen i fengs@kpirantene skaltvikle kunnskaperferdigheteiog

en generell kompetansem et grunnlagolr videreutvikling i et priatisk/teoretisk semester. |
farste semester vil det bli en kort ptigk periode pa fem dager slik at aspirantene far innsikt i
og opplevelse av avdelingstjeneste og samspill med inrgattesikt i rettens arbeid.

7.1 Leerings mal

Aspirantene skal utvikle grunnleggende kunnskap om og forstaelse av kriminalitet og straff.
Fengselsbetjentarbeider tett med straffedgmtéunnskapeng generell kompetangan
kriminalitet som samfunnsfenomen og om kriminalitetens utbredelse og forenfer wktig.

A veereendel av straffegjennomfaringsapparatet og & utgve makt, fordrer kunnskap
teoretiske ferdigheter og generell kompetamsestraffendormal og straffens konsekvenser.
Aspirantene skal utvikleompetansem strafferettsystemet i Noegslik at man ser
kriminalomsorgens plass og deltakelse i strafferettskjeden. Som en del av dette er det
nadvendiga utvikle kunnskappg teoretiske ferdighetem juridisk metodeg fa en
grunnleggende innsikt i juridiske spgrsmal slik at man er forbé&tédhandle korrekt i
praksisperioden som fglger. Det samme gjekdemnskaperteoretiske ferdigheterg generell
kompetanse oratiske og moralske spgrsmal.

Sikkerhet er det stgrsten@et i utdanningen og er et slags bakteppealferde andre emnene.
Det anse som ngdvendig at man som en detémnet $kkerhet oppebeider seg kunnskap,
ferdigheter ogyenerell kompetansepasfiseringog konflikthandteringDette er ngdvendig
bade for ansattes og innsattes sikkeretn vil gjennom farste semester leggrunnlaget for
at man kan mgtmrberedt tilfengselshverdagen i andsemester

7.2 Semesterets innhold og struktur

Introduksjonsperiode med vitenskapsteori
Straffesakskjeden

Hva er kriminalomsorgen
Styringsdokumenter

Studieteknikkog skrivekurs

Oppleering It’s Learning

Tjenestlige forhold

Vitenskapsteorii (1 SP)

Kriminalkunnskap (5 uker) -7 SP

Hva kjennetegner straffedgmte?

Hva erdagenskriminalitetsbilde?

Straff, kriminalpolitikk og samfunnssikkerhet




Avslutningavemned Kr i mi nal k un rtlig &kesameén med skr i f

Straffegjennomfgringsrett og andre juridiske emner (5 uker)i del 17 8 SP
Juridisk metode

Forvaltningsrett

Personvermg menneskerettigheter

Straffegjennomfgringsrett

Strafferett

Straffeprosess

Hospitering i fengsel

Etikk og profesjonalitet (5 uker)1 del 17 8 SP
Kriminalomsorgenserdigrunnlagog menneskerettigheter
Moralfilosofi

Kulturforstaelse

Profesjonell maktutgvelse og profesjonelt samarbeid

Miljgarbeid og tilbakefaring (2 uker i mai) i del 17 3 SP
Miljgarbeidsom metode fengse
Forstaelse av ending og endringsprosesssiinnsatte

Sikkerhet (2 uker i mai/juni) i del 17 3 SP

Sikkerhets og risikoforstaelse

Rapportleere

Praksis i fengsel (tre dager i mar forberedelser og etterarbeid)
Konflikthandtering og fysisk maktanveride (leksjoner ca. annenhver uke)

Vitenskapsteori 17 1 SP

7.2.1 Innhold

En forsknings og kunnskapsbasert utdanning er forpliktet til & si noe om vitenskapens
grunnleggende mekanismer nar det gjelder kunnskapsproduksjon gjennom bruk av teori og
metode.

Malet erd gi aspiranten en forstaelse for at viten blir til kriminalomsorgsrelevant kunnskap
gjennom en prosess hvor den som driver prosessen ser og konstruerer virkeligheten gjennom
si ne 0 bdermedslkapenen bestegmt oppfatning av virkeligheten.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- har kunnskap om grunnleggende vitenssyp,forskingsteori og metode

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over vitenskapekonstruksjon av virkeligheten.




- kan reflektere over sin egen rollenkunnskapsbaselderingsprsess.

Generell kompetanse

Aspiranten

- har innsikt i vitenskapsteoretiske problemstillinger som har relevans for en
forskningsbasert praksis i kriminalomsorgen.

Litteratur

Bergander , Kl aus og Johnsen, Berit )(2006) .
Fengslet som endringsarenaslo: KRUS

Skogstad, Johnny: Ord og uttrykk i kriminalomsorgen. I: Larsen, Egil (red.) (ZFedg)selet

som endringsaren&RUS handbok 3/2006 (11 sider)

St.meld. 37 (2002008).Straff som virkef mindre kriminalitet tryggere samfunrDet

kongelige justid og politidepartement. Kap. 2, 3, 5, 6. (35 sider)

7.3 Emne 1: Kriminalkunnskap 1 7 SP

Kriminalkunnskap er valgt som det farste emnet fordi det i hovedsak bergrer tiden far selve
straffegjennomfaringen. Emnet er basert pénkrologi, avvikssosiologi og

kriminalstatistikk.

Fengselsbetjentarbeider tett med straffedgmté@unnskaper om hvem denne gruppen er, om
kriminalitet som samfunnsfenomen og om kriminalitetens utberedelse og form er dermed
sveert viktig. A vaere en del atraffegjennomfaringsapparatet innebzerer 8 utgve makt; dette
fordrer kunnskap om straffens formal og konsekvenser.

7.3.1 Innhold i semesteret

Delemne 1. Hva kjennetegner straffedgmte?

Under dette delemnet gjennomgas aktuell kunnskap om straffedgmtes levek&e og ul
avviksteorier som kan forklare hvorfor kriminalitet oppstar.

Leaeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten
- har kunnskap om straffedemtes levekar
- har oversikt over ulike avviksteorier

Ferdigheter
Aspiranten

- kan diskutere forholdet mellom levekar og krimitel

Delemne 2. Hva er dagens kriminalitetsbilde?
Under dette delemnet presenteres aktuell forskning om dagens kriminalitetsbilde.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- bhar innsikt i aktuell forskning om dagens kriminalitetsbilde




Ferdigheter
Aspirantan

- har et kritisk blikk pa tall og statistikker som legges frem

Delemne 3. Straff, kriminalpolitikk og samfunnssikkerhet

Kjennskap til politiske begrunnelser og styringsdokumenter er viktig. Forstaelse av straff,
dens begrunnelser, innhold og betydning@dvendig for & kunne utfare en profesjonell
straffegjennomfaring i samsvar med straffens formal.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenner ulike begrunnelser for straff
- har kjennskap til politiske satsningsomrader

Ferdigheter
Aspiranten

- kan vurdere &nsekvenser av ulike mater & begrunne straff pa
- ser sammenhenger mellom politiske beslutninger og egen yrkesutgvelse

Generell kompetanse i emn€timinalkunnskap
Aspiranten kan legge til rette for en straffegjennomfegring som bade ivaretar innsattes behov
og hensynet til allmenn rettsoppfatning.

Arbeidsformer
Forelesninger, oppgaver i basisgruppe, framlegg og diskusjon i seminargrupper, arbeid med
fagnotat, egenstudier.

Arbeidskrav

Under arbeidet med dette temaet skal aspirantene utarbeide et fagrestatr®gkriftlig

arbeid skal aspirantene fordype seg i sentrale problemstillinger. Notatet gir anledning til faglig
refleksjon og bearbeiding av litteratur, forelesninger, oppgaver i basisgruppe og seminarer.
Fagnotatet utarbeides i minigruppe og godkjeravegeileder.

Eksamen
Emnet avsluttes med en skriftlig eller muntlig individuell skoleeksai®ers.13

Litteraturliste emne 4

Andenaes, Johs. (199@traffen som problenkxil forlag AS. (Kapittel 1: Et utgangspunkt:
rettferdig gjengjeldelse eller saf forsvar? og kapittel 2: Den store gaten: Skyld eller
skjebne? (20 sider)

Christie, N. (1999). Forebyggeld¢ordisk tidsskrift for kriminalvidenskagp (10 sider)

Christie, N. (2004)En passende mengde kriminaljt®islo: Universitetsforlaget (Kapeatt 1:
Kriminalitet finnes ikke og kapittel 4: Innesperring som svar) (29 sider)

Finstad L. (2000)Politiblikket Oslo: Pax forlag (Kapittel 5: Politi og raver) (43 sider)

Johnsen, B. (2006). Forvariiiget barn av sin tidviaterialisten 4, 5389 (37 side)

Larsen E. (2006). Restorative Justideonfliktmegling i fengsel. I: Larsen E. (redgngselet
som endringsarendok for fengselsbetjente®slo: KRUS (6 sider)

Lien, I-L. (2011).1 bakvendtlanekriminelle liv. (Kapittel 3: Veien inn) (21 sider)




Skag, O. J. (2006)Skam og skad@&loen avvikssosiologiske temaéslo: Gyldendal
(Kapittel. 4: Oversikt over ulike avviksteorier, kapittel 6: Personlige egenskaper,
sosialisering og sosial samhandling og kapittel 8: Formell sosial kontroll: Virkninger
av staff. (106 sider)

Prop 1 S (201:2012) (2012)Proposisjon til Stortinget (forslag til stortingsvedtakjstis og
politidepartementet (15 sider)

St. meld. 37 (200-:2008).Straff som virkei mindre kriminalitefi tryggere samfunn
(kriminalomsorgsmeldingPet kongelige justisog politidepartementéiKapittel 7:
Kunnskapsbasert kriminalomsdrgiasjonalt og internasjonalt og kapittel 12: Ofrenes
interesser og behov) (42 sider)

Thorsen, L. R., Lied, S. og Stene, R. J. (20B@minalitet og rettsveserOdo: Statistisk
Sentralbyra (Sidene-143) (144 sider)

7.4 Emne 2: Straffegjennomfgringsrett og andre
juridiske emner i1 del 171 8 SP

| fgrste semester er malet & gi aspirantene en grundig oversikt over emnet. Denne oversikten
skal gi grunnlag for forstaedsav rammevilkar for yrkesutgvelsen, og bidra til bedre
gjennomfaring av de fglgende praksissemestre. | andre semester (praksissemester) vektlegges
kontroll, tvang og rettigheter. | tredje semester (praksissemester) vektlegges utganger,
overfgringer og adidet frem mot lgslatelse. Dette skal gi grunnlag for modning og

refleksjoner i praksisperioden frem mot arbeidet i det siste teorisemesteret. | fierde semester

vil man ga mer i dybden innen enkelte omrader, og ellers vektlegge helhetstenkning og
ferdigheer i & identifisere og lgse juridiske problemstillinger.

Leeringsmal for emnet

En fengselsbetjent ma utvikle bevissthet om sin rolle som en del av samfunnets maktapparat,
og arbeide innen de juridiske rammer for utgvelsen av denne makten i den hengfitld op
kriminalomsorgens malsetninger.

Aspiranten skal utvikle generell kompetanse om fengselsbetjentrollen som en del av
samfunnets utgvende myndighet. Aspiranten skal ogsa utvikle kunnskaper, ferdigheter og
generell kompetanse i straffegjennomfgringssgtandre utvalgte juridiske emner, og ved

dette kunne identifisere og finne Igsninger pa juridiske problemstillinger. Han/hun skal veere
en garantist for at rettssikkerheten ivaretas. En fengselsbetjent ma kunne arbeide innenfor de
juridiske rammer for uteelsen av makt pa samfunnets vegog innen disse rammene

arbeide for a oppfylle kriminalomsorgens malsetninger.

7.4.1 Innhold i semesteret

Delemne 1.Juridisk metode

Emnet gir en innfaring i juridisk metode, bruken av rettskilder og hvordan man gar frem for a
lgse rettssparsmal.

Formalet er a fgre aspirantene inn i juridisk tenkemate, oppgve evnen til a identifisere
juridiske problemstillinger og stille juridiske spgrsmal, og til & tolke og anvende rettsregler.




Leeringsutbytte:

Kunnskaper

Aspiranten
- har Kennskap til de ulike rettskilder og forholdet mellom dem
- vet hvordan lover blir til
- kjenner rettssystemets oppbygning

Ferdigheter
Aspiranten

- kan identifisere juridiske problemstillinger

- kjenner fremgangsmaten for & lgse juridiske problemstillinger

- kan finne frem i lover og annet regelverk

- kan redegjare for problemstillinger og lgsninger bade muntlig og skriftlig

Generell kompetanse
Aspiranten
- har forstaelse fomaktfordelingsprinsippet
- har forstaelse foen fengselsbetjents rolle som utgvende myndighet

Delemne 2.Forvaltningsrett

Delemnet behandler alminnelige regler om forvaltningsorganer og deres oppgaver,
kompetanse og saksbehandling pa vegne av det offentlige. Forvaltningsrett handler om
hvordan landet skal styres.

Aspirantene skal ha kjennskapreglene om forvaltning og offentlig saksbehandling.
Aspirantene skal bli i stand til & identifisere problemer, og bruke reglene i praksis.

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- vet at all myndighetsutgvelse som innebaerer inngripen i rettigheter cgy phiktlen
enkelte krever hjemmel i lov (legalitetsprinsippet)
- kjenner forvaltningsmessige prinsipper
- kan generelle regler for saksbehandling

Ferdigheter
Aspiranten

- kan anvende kunnskapen i praksis, og vise dette ved lgsning av juridiske
problemstillinger
- kan veilede innsatte om saksgangen i forvaltningssaker

Generell kompetanse

Aspiranten
- har forstaelse aforvaltningens makt og begrensninger.
- ser viktigheten av a ivareta individenes rettigheter

Delemne 3. Personvern og menneskerettigheter
Personvernrdgne kan beskrives som det sett av regler som seerlig tar sikte pa beskyttelse av




individet. Det er vanlig & avgrense personvernet til de regler som har som formal a beskytte
den psykiske integritet. | sin videste betydning bestar personvernet av altenmedldette

formal, ogsa de regler som tar sikte pa beskyttelse av den legemlige integritet. Her vil fokus
veere pa psykisk integritet.

For & belyse sammenhengen mellom psykisk og legemlig integritet tar dette delemnet ogsa
opp reglene om menneskerettigiret

Kriminalomsorgen skal ikke behandle personopplysninger i stagrre utstrekning enn hva som er
nadvendig for & oppfylle kriminalomsorgens formal. For de enkelte registrerte skal
kriminalomsorgens behandling av personopplysninger utgia lite inngrevenfor
enkeltmenneskers personverninteresser som praktisk, teknisk og gkonomisk mulig.

Som utgvere av makt pa samfunnets vegne er det viktig at en fengselsbetjent er kjent med
og forholder seg til de grunnleggende rettigheter og friheter som individe overfor

statens myndigheter, og som fglger av internasjonale overenskomster og praksis. Kunnskap
om menneskerettigheter og de europeiske fengselsregler er derfor ngdvendig for at
fengselsansatte skal kunne ivareta rettssikkerheten for den enkelte.

Delemnet tar ogd opp taushetsplikt, varslingsieldings og opplysningsplikt etter
forvaltningsloven og seerlover.

Aspirantene skal somnsvarlige fomarbeidet medhnsatte og domfeltatvikle kunnskap og
generell kompetansam de regler som gjelder, og itke rettigheterog plikterden enkelte har
etterlovverket

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- har kunnskap om hvilke lover og regler som regulerer individets rettigheter og plikter
- har kunnskap om hva menneskerettigheter er, og seerlig om regleratomot t
nedverdigende behandling og diskriminering
- forstar hensynene bak disse reglene
- forstar rammene for taushetsplikt
- kan behandle personopplysninger riktig

Ferdigheter
Aspiranten

- skal opptre som en rettssikkerhetsgarantist slik at individets rettidietivaretatt
- skal motvirke ulovlig diskriminering

Generell kompetanse

Aspiranterhar
- forstaelse for menneskerettighetenes betydning for et demokratisk samfunn
- respekt for individets psykiske og legemlige integritet.

Delemne 4 Straffegiennomfgringsrett

Delemnet gjar rede for de samfunnsoppgaver kriminalomsorgen skal lgse og hvilke
virkemidler den har til radighetsikkerhetsarbeidet og arbeidet med a tilretteleggge for
endring Avtaler med kriminalomsorgens samarbeidspartnere skal veere kjent. Dietgatne
dessuten rede for kriminalomsorgens organisering.




Aspirantene skal utvikle kunnskap og generell kompetanse om innsattes rettigheter og plikter
etter straffegjennomfaringsloven. Delemnet skal gjgre aspirantene i stand til & identifisere
rettslige poblemer og bruke reglene i praksis.

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten skal
- kjenne de ulike straffegjennomfgringsformer og bakgrunnen for disse
- vite hvilke regler som regulerer de ulike forhold som oppstar under
straffegjennomfaring
- ha kunnskap om régne om tvang og kontrolltiltak
- ha kunnskap om utganger
- ha kunnskap om forberedelse fram mot Igslatelse herunder tverrfaglig samarbeid og
framtidsplanlegging.
- hateoretisk grunnlag for & kunne foreta relevante sikkerhetsvurderinger i samsvar med
lovverket

Ferdigheter
Aspiranten skal

- sikre likhet og forutberegnelighet under straffegjennomfaringen

- kunne veilede innsatte og domfelte om rettigheter og plikter etter lovverket

- skriftlig og muntlig kunne identifisere og lgse juridiske problemstillinger som appst
under straffegjennomfaring

- kunne bidra til at kriminalomsorgens mal oppnas

Generell kompetanse
Aspiranten
- kan pa en strukturert mate orientere innsatte og andre om aktuelle regler og prinsipper,
og bakgrunnen for disse
- har grunnlag for & opptre som esttsikkerhetsgarantist i forhold til innsatte og
domfelte

Delemne 5 Strafferett

Strafferetten behandler reglene om forbrytelse og straff. Emnet gir en innfgring i norsk
strafferett og hvordan man resonnerer nar man arbeider med strafferettsligedsparsm

Emnet tar for seg strafferettens oppbygning og gjar rede for noen av strafferettens
grunnbegreper og enkelte straffebud. Den alminnelige strafferetten behandler vilkarene for a
straffe, og gir en innfaring i de ulike reaksjonsvariantene i norsk setff®en spesielle
strafferetten behandler de enkelte straffebud. Emnet vil ta for seg enkelte utvalgte straffbare
handlinger.

Delemnet skal gi aspirantene forstaelse av straffens formal og virkning. Videre skal aspiranten
kjenne til straffbarhetsvilkarenog ulike straffereaksjoner. | dette semester behandles i
hovedsak alminnelig strafferett, mens spesiell strafferett blir fokus i 4. semester.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- forstar at ingen kan dgmmes uten etter lov, og at ingen kan straffesttetetiom
(legalitetsprinsippet)




- vet hva som er straffens formal og virkning

- vet hva som er de grunnleggende vilkarene for & kunne ilegge straff
- kjenner de ulike straffeformer

- vet hvilke momenter som vektlegges ved straffeutmaling

Ferdigheter
Aspiranterkan

- finne frem i lovverket

- vurdere om en handling er straffbar eller ikke

- muntlig og skriftlig ta stilling til juridiske problemstillinger innen strafferetten

- bruke disse kunnskapene og ferdighetene som grunnlag for vurderinger under
straffegjennomfagringen

Generell kompetanse
Aspiranten har
- forstaelse for strafferettens samfunnsmessige betydning

Delemne 6 Straffeprosess

Delemnet om straffeprosess omhandler reglene om saksgangen av straffesaker for
domstolene. Straffeprosessen omfatter reglene for hwatdaffbare handlinger skal

etterforskes og hvordan saker om straff skal behandles. Emnet legger hovedvekten pa
sentrale straffeprosessuelle grunnbegreper, straffesakens aktgrer og gangen i en straffesak.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- vet hvilke siker som behandles etter straffeprosessloven
- kjenner organisering og kompetanse hos domstoler og patalemyndighet
- kjenner til hovedprinsippene i straffeprosessen
- kjenner til hensynene bak og reglene for bruk av tvangsmidler
- kjenner saksgangen i en straffiesa
- ser fellestrekk og ulikheter mellom saker etter straffeprosessloven og saker etter
forvaltningsloven
- kan forkynne rettsdokumenter (som stevnevitne)

Ferdigheter
Aspiranten

- kan muntlig og skriftlig redegjgre for sine kunnskaper
- kan pa en strukturert maseientere innsatte og andre om aktuelle regler og prinsipper
- tar hensyn til varetektsdgmtes spesielle situasjon i sin yrkesutgvelse

Generell kompetanse

Aspiranten
- ser de ulike rollene til aktgrene i justissektoren, og sammenhengen mellom dem
- har en forstélse av egen rolle i lys av dette samspillet

Organisering og arbeidsform
Forelesning, arbeidsoppgaver, basisgruppearbeid og selvstudier.

Eksamen




Kunnskapstest gjennomfgres pa It’s Learning farste semester.
Avsluttende eksamen gjennomfgres i fierde séeneSe s 14.

Litteraturliste
(Pensum fgrste semester ca. 522 sider)

Generelt: Norges lover seneste utgave (Vanlig eller studentutgave).

Juridisk metode
Slettan, S. og Die, T. M. (2004orbrytelse og straffOslo: Universitetsforlaget. (kap. 5) (22
sider)

Forvaltningsrett

Storvik, B. L. (2003) Straffegjennomfgring etter lov av 18. mai 2001 nr 21
Kristiansand S: Hgyskoleforlaget. (kap. 2) (43 sider)

Lover:

Lov om behandlingsmaten i forvaltningssaker av 10. februar 1967.

Personvern og menneskereigheter

Litteratur:

Arbeidsnotat fra Hagskolen i Buskerud nr. 56,.Kiag og kap. 8 (Kompendiur()2 sider)
Hgstmaelingen; Njal (2003nternasjonale menneskerettighetémiversitetsforlaget. (kap
8.1-8.1.2,8.1.58.2.8., 8.58.5.8 0g 8.5.1:8.6.19) (Konpendium)( 62 sider)

Storvik, B. L. (2003)Straffegjennomfgring etter lov av 18. mai 2001 ap. 2.7.72.7.11,
side 5665 (10 sider)

Lover og regelverk:

Arbeidsmiljgloven (lov av 17.6.2005 nr. 62)

Diskrimineringsloven (lov av 3.6.2005 nr. 33)

Diskriminerings og tilgjengelighetsloven (lov av 20.6.2008 nr. 42)

Forvaltningsloven (lov av 10.februar 1967)

Menneskerettighetsloven (lov av 21.5.1999 nr. 30)

Offentleglova(lov av 19.52006nr. 16

Personopplysningslovetoy av 14.42000nr. 31)

Straffegjennomfangsloven [ov av 18.52001 nr. 2)

Straffeloven (lov av 22.mai 190%. 10

Europeiske fengselsregler vedtatt av ministerkomiteen i Europaradet 12. februar 1987.
Forskrift til offentleglova (fastsatt ved kongelig resolusjon 17.10.2008)

Rundskriv G111/2®M0 Om journalfaring og registrering i KOMPIS KIA.

Straffegjennomfgringsrett
Storvik, B. L. (2003)Straffegjennomfaring etter lov av 18. mai 2001 nr 21
Kristiansand S: Hgyskoleforlaget.(Kap.19B(209 sider)

Lov og regelverk:

Menneskerettighetsloveiov av 21.5.1999 nr. 30)

Straffegjennomfgringsloven. (lov av 18. mai 2001 nr. 21)

Forskrift til straffegjennomfaringsloven av 22.2.2002

Retningslinjer til straffegjennomfaringsloven av 16.5.2002

Strategi for faglig virksomhet i kriminalomsorgen 26207

Europeiske fengselsregler vedtatt av ministerkomiteen i Europaradet 12. februar 1987.




Strafferett

Slettan, S. og Qie, T. M. (200Forbrytelse og straffUniversitetsforlaget. (Kap-%, &
12, 14) (73 sider)

Hauge, R. (19965traffens begmnelse Oslo: Universitetsforlaget (kap. 1.2) (13 sider)

Lov- og regelverk:

Straffeloven. Almindelig borgerlig straffelov (lov av 22. mai 1902 nr 10)

Lov om straff (straffeloven) (lov av 20. mai 2005 nr. 28)

Menneskerettighetsloven (lov av 21.5.19993). med vekt pa Den internasjonale

konvensjonen om sivile og politiske rettigheter

Straffeprosess

Slettan, S. og Qie, T. M. (200Horbrytelse og straffUniversitetsforlaget. (Kap. 457) (48
sider)

Lov:

Straffeprosessloven (lov av 22. mai 1981 nr. 25)

Fengsels besgk

| hele dette semesteret vil aspirantene jobbe med teori som angar praksis. Det er vesentlig at
det legges et grunnlag allerede i farste semester om sammenhengen mellom teori og praksis.
Derforma alle aspirantenappleve praksid.farstesemester skal alle aspirantene veere pa en
fengselsavdelingmoen dagerDe skal ga i uniform og fa erfare under veiledning hvordan
betjentrollen kan veere.

Leeringsmal
Praksiserfaringr viktig for & utvkle kunnskapergenerell kompetanse og ferdighete

skjeeringspunktet mellom teori og praksis. Praksisopplevelser vil \eseatigfor a fa en
bedre innsikt i relevansen i teorien samtidig som det vil gi en god forberedelse til & kunne
anvende teorien i oppstarten av andre semester.

7.5 Emne 3: Etikk og p rofesjonalitet - 8 SP

EmneEtikk og profesjonaliteer selvstendig som fagomrade, men etiske utfordringer

vil bli aktualisert i ulike sammenhengeiorhold til alle emnengbade i teoretiske oppgaver

og i praktiske gjennomfaringer i lgpet av hele utdagen.Etikk og profesjonalitetil i farste
semester ha en skriftlig eksamen, semvesentlig forberedelse til & mgte utfordringene i de
praktisk/teoretiskeemestrend emnet Sikkerhet i andre og tredje semester blir deler av emne
etikk og profesjonalét tatt opp igjen. Bn etiske refleksjoneskalta utgangspunkt i
aspirantenes konkrete praksiserfaringer fioids pa etiske fgringer i sikkerhetsarbeidet. |
flerde og siste semestekal den etiske refleksjonen i emitjgarbeid i fengsel og

tilbakefaing bidra til & forsta kravene som stilles til en etikkbasert profesjonalitet i
fengselsorganisasjonen.




Leeringsmal
Etikk og profesjonalitetar sikte pa a gi en grunnleggende forstaelse om hva som kreves av en

betjent i en profesjonell utfgrelse av aidet. Den kritiske etiske refleksjonen danner dermed
grunnlaget for en regelbasert skjgnnsmessig yrkesutavelse basert pa kunnskap og erfaring fra
hele utdanningen med bl.a. emnene juss og miljgarbeid, og med fokus pa sikkerhet i alle
dimensjoner i fengselg sikkerhet for samfunnet i hele straffegjennomfaringskjeden.

Innholdet i emne 3 skal legge grunnlaget for en betjentprofesjonalitet vepiratnéerfar
kunnskap om oglir bevisstgjort fengselsbetjentyrkets etiske utfordrinBet. fokuseres pa a
kunnereflektere over sine egne holdninger og verdier slietisikres empptralenpa en
mate som innebaerer respekt for andre mennesker i utgvelsen av yrkeErohes: Etikk og
profesjonalitetskal gi en generell kompetansetiskrefleksjonsom gjarbetjenteri stand til &
mate og lgse yrkesetiske utfordringer bade i arbeidet nmsdtite og i kollegiale forhold.

7.5.1 Innhold i semesteret

Delemne 1. Kriminalomsorgens verdigrunnlag og menneskerettigheter

St. meld. 37 (200:2008)Straff som virkei mindrekriminaliteti tryggere samfunn

beskriver fem pilarer som arbeidet i kriminalomsorgen skal funderes pa. Disse pilarene er
derfor sentrale i temaetikk og profesjonalitetKriminalomsorgens verdier og prinsipper
nedfelt i nevnte pilarene, er basert pa meskerettighetene som en grunnleggende ramme for
hvordan arbeidet i kriminalomsorgen skal ufgres slik at innsattes verdighet ivaretas.

Formalet med delemne 1 er & gi en innfaring i kriminalomsorgens verdigrunnlag og i
menneskerettigheter.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- har kunnskap om de fepilarene for kriminalomsorgendgrksomhet og
menneskerettigheter.

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over utfordrende situasjoner i kriminalomsorgen.
- kan vurdere lgsninger basert pa kriminalomsorgens ggggahde verdier.

Generell kompetanse

Aspiranten

- kan presentere relevante verdigrprinsipper i kriminalomsorgeut fra innsikt i statens
hierarkiske verdisystem.

Delemne 2. Moralfilosofi

Etikk, eller moralfilosofi, er det teoretiske grunnlaget for tangen om rett og galt, godt og
ondt; mor al sispekeskibnkrete ramdlinger. a k

Malet med delemne 2 er & gi en innfgring i moralfilosofi.

Laeringsutbytte

Kunnskaper
Aspiranten




- har kunnskap om etiske teorier, allmennmoral og yrkesetikk.

Ferdigreter
Aspiranten

- kan reflektere kritisk med utgangspunkt i ulike etiske og moralske dilemmaer og
utfordringer.

Generell kompetanse
Aspiranten
- eristand til & vurdere generelle etiske utfordringer i kriminalomsorgen.

Delemne 3. Kulturforstaelse

En stor andl av de innsatte er utenlandske statsborgere; i tillegg har en stor gruppe norske
innsatte flerkulturell eller etnisk minoritetsbakgnn.

Malet for delemne 3 er & gi en oversikt overstetialantropologiske kulturbegremes over
begrepenetaosentrismeg kulturrelativisme

Leeringsutbytte

Kunnskaper
Aspiranten

- har kunnskap om hvordan verdensanskuelse og livserfaring preger vare mater a tenke og
handle pa

- har innsikt ihvordan kulturbakgrunn skaper en forforstaefeetolkningenav egen
livsverden.

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over betydningen av kulturforskjeller i tilretteleggingen av
straffegjennomfaringen.

Generell kompetanse
Aspiranten:
- kan med bakgrunn i kulturforstaelse diskutere kulturelle utfordringer i

straffegjennomfaringen.

Delemre 4. Profesjonell maktutgvelse og profesjonelt samarbeid

Fengselsbetjenten er representant for samfunnets maktapparat. Betjenten har et ansvar for
endringsarbeidet med utgangspunkt i et seerlig fokus pa sikkerhet i alle dimensjonseli feng
og sikkerhet fo samfunnet.

Malet med delemne 4 er a fokusere pa hvordafepjonell maktutavelse utfordrer forholdet
mellom neerhet og distansdet daglige mgte mellom innsatt agsatt

Leeringsutbytte

Kunnskaper
Aspiranten

- har kunnskap om profesjonell maktutgvelggarstaelse for viktigheten av sikkerhet i
perspektivet naerhet og distanse og tverrfaglig samarbeid.




Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over ngdvendigheten av avbalansert maktutgvelse
- kan justere sin maktutgvelse under veiledning.

Generell kompetanse

Aspiranten

- harinnsikt i hvordan et statlig maktapparat delegerer makt pa forskjellige nivaer.
- forstar hvordan maktutgvelse virker pa innsatte.

Arbeidsformer

De ulike delemnene vil bli presentert pa forelesninger og i seminargrupper. Aspirantene vil
gjenrom basisgruppeoppgaver og framlegg arbeide med etiske utfordringer i betjentyrket.
Gruppediskusjoner vil systematisk bli brukt for & utvikle yrkesetisk kompetanse og
profesjonelle holdninger.

Arbeidskrav

Aspirantene skal arbeide med en drgftingsoppgaserbpa en caselensikten er at
aspirantene skal utvikle bevissthet om sin profesjonelle yrkesutgvelse og
identitet.Drgftingsoppgaven skrives i minigruppe (en todelt basisgruppe).

Eksamen
Avsluttende skriftlig eksamen, se s. 14

Litteraturliste (1. til_4. semester)

Auli, Terje (2008)A nulle ut trusseleh Bekken, H. (red.Fengselsliv ognenneskeverd
Verbum forlag ¢a.17 sideri bokpakké

Christoffersen, S A ( 2005) o0Pr of esj on €leistafférden, om dRBmmekr a
(red). ProfesjonsetikkUniversitetsforlagetda. 22 sideri bokpakké. 2. semester

Dahl, A. M. (2006). Menneskesyn og verdigrunnlag i kriminalomsorgen. I: Larsen, E.
(red.).Fengslet som endringsaren@slo: KRUS (s. 780, ca. 9 sider, i bokpakke)

Eriksen, T. H. (red.) (2002Kapitlene 4. Generell innfaring i kulturforstaelse. I: Eriksen T.
H. (red.).Flerkulturell forstaelseOslo: Tano Aschehoug (s-72, ca. 60 sider)

Falkenberg, A. (2001). Kan vi stole pa vare moralske kompass? Om kulturverdier og etiske
prinsipper. l:Larsen, E. (red)Etikk og moral pa en utfordrende yrkesare@slo:
KRUS (s. 6188. ca 25 sider, i bokpakke)

Fjertoft, K. og Skorstad, B.(200&}tikki sosialt arbeid. Mellom samfunnsplikt pgrsonlig
ansvar Oslo: Ad Notam Gyldendal (ca. 118 sider)

Fredwall, T. (2006). Veien mellom etikk og moral. I: Larsen, E. (rEdr)gsletsom
EndringsarenaOslo: KRUS (s. 8889, 8 sider, i bokpakke)

Grinde, E. (2001). Menneskerettigheter. I: Larsen, E. (Etikk og moral pa en
utfordrende yrkesaren®slo: KRUS (s. 4159, ca. 11 sider, i bokpakke)

Karlsen, V. (2001). Oss betjenter i mellom. I: Larsen E. (fgtkk og moral pa en
utfordrende yrkesaren@®slo: KRUS (s. 12259, ca. 30 sider, i bokpakke)

Kofoed, Sissel (2001)lus og Etikk. I: Larsen, E. (redjtikk og moral pa en utfordrende
yrkesarenaOslo: KRUS (ca. 25 sider?. semester

Larsen, Egil (2001)Etiske betraktningeir forpliktelser, menneskesyn og verdier som




grunnlag for handlingsvalg. I: Larsen, E. (reffifikk og moral pa en utfordrende
yrkesarenaOslo: KRUS(ca. 23 sider)2. semester
Lindholm, T. (2002). Kultur, verdier og menneskerettigheter. I: Eriksen T. H. (red.) (2002).
Flerkulturell forstdelseOslo: Tano Aschehoug (s.-B3, ca. 25 sider)
Lund, P. E. (2006)_edelse og makt i kminalomsorgenl: Larsen, E. (redfrengslet som
endringsarenaOsla KRUS (s. 294314, ca. 21 sider, i bokpakke)
Nymo, K. (2006). Pa sporet av den profesjonelle fengselsbetjenten. I: Larsen, E. (red.)
Fengslet som endringsarenaslo: KRUS (s. 4569, @. 11 sider, i bokpakke)
Repstad, P. (2004%o0siologiske perspektiver for heleg sosialarbeidereOslo:
Universitetsforlaget (s. 15167, ca. 16 siderdl. semester
St. meld 37 (200-2008).Straff som virkei mindre kriminaliteti tryggere samfunrOdo:
Det kongeligejustiso g pol i ti departement (sbkPrlig vekHi
kapittel 4 o0lnternasjonalt perspektiv pn-
Sarheim, T. A. (2002). Innvandrerne i Norge. I: Eriksen, T. H. (red.) (260&kulturell
forstaelse Oslo: Tano Aschehoug (s. 2282, ca. 25 sider)

Noen definisjonerhttp://home.hio.no/~sissele/fag_safafymed_sosiologi/makt/typer.htm
3. semester

Europeiske fengselsregleedtatt av ministerkomiteen i Europaradet 12. februar 1987
(i bokpakke)

Etiske retningslinjer for statstjenestévioderniseringsdepartementet 7. september 2005
(i bokpakke)

Retningslinjer for utarbeidelse av lokale shngsrutiner i statenDet kongelige fornyings
og administrasjonsdepartementet, 2007 (i bokpakke)

Varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplass@nbeids og
inkluderingsdepartementet, 2007 (i bokpakke)

Instruks 2:Alminnelig tjenesteinstruks foerfigselsvesenets tjenestemenn av 10. desember
1962.(i bokpakke)

Til sammen ca. 470 sider

Emne 4: Sikkerhet (2 uker oppstarti mai )71 del 11
3 SP

Innledning til hele emnet

Sikkerhetsemnet exentralt gjennom hele den praktisk/teoretiske perioden. Gpplea

fokusere pa at sikkerhet i kriminalomsorgen er sikkerhet bade for samfunnet, innsatte og
ansatte. Aspirantene skal opparbeide en felles forstaelse og et klart bilde av hvilken
virkelighet de skal inn i ved den praktiske utfgrelsen av yrket alléggdke begynner i ulike
oppleeringsfengsler. Denkempetanseer grunnleggendéor aforsta hvordan man som
fengselsbetjent kan lede en avdeling med innsatte og utvikle et klima der innsatte blir motivert
til endring. Sikkerhetsbakteppet er ogsa styrdodélrettelegging i avdelingen slik at bade
gruppe og enkeltindivider opplever trygghet og menneskeverd.



http://home.hio.no/~sissele/fag_samf/fag/med_sosiologi/makt/typer.htm

For at man skal se sammenhengene mellom de ulike emuaet@ningerog bli forbered til

neste semester starter man med en introduksjon i sikkerheet allerede for man kommer til
oppleeringsfengselet.

Sentrale styringsdokumenter og utvikling av en grunnleggende plattform i sikkerhetstenkning
er avgjgrende for at aspirantene skal se sammenhengen mellom de teoretiske emnene og den
daglige tjenestetdrelsen i fengslene. Aspirantene har ulike yrkeslivserfaringeiog
kulturbakgrunn, og skal inn i gmkeshverdag som vil inneholde en del ulikheter
oppleeringsfengslene imellom. Eksempelvis vil fengslenes stgrsels@gsnhold,
innsattkategorier ogrganisasjon variere. En felles grunninnfgring ved KRUS skal
kvalitetssikre at aspirantene far en lik oppstart og en mest mulig lik forstaeltikeasider
vedyrkesutfgrelsen.

Praksisopplevelser gjennom hospitering i fengmiste teoriperiodgir aspirantene bedre
innsikt i relevansen i teorien, samtidig som det vil gi en god forberedelse til & kunne anvende
teorien i oppstarten av andre semester.

Leeringsmal i dette semesteret

Aspiranten skail dette semesteretvikle en grunnleggenderstaelsé sikkerhetstenkningg
kunne se sikkerhet som et grunnleggende element for annen virksomhet i fengselet.
Aspiranten skal utvikle kunnskap og generell kompetanse i hvordan det jobbes med ulike
sider av sikkerhet i norsk kriminalomsorg, og hvordan deelenknsattes yrkesutfgrelse
henger sammen med de overordnede mal og strategier som angar sikkerhet.

7.5.2 Innhold i dette semesteret

Hospitering i fengsel

Det er avsatt en uke til hele gjennomfaringen. Aspirantene har en dag til forberedelse pa
KRUS, derettetre dager i avdelingen der de gar i uniform, men mer som observatgrer. Det
hele avslutttes med en dag pa KRUS med etterarbeid og framlegg.

Delemnel . Sikkerhets- og risikoforstaelse

Under dette delemnet vil kriminalomsorgens styringsdokumenter dggtasta sentralt. For
a gi alle aspirantene en mest mulig lik plattform av kompetanse, uavhengig av tidligere
erfaring, vil sentrale fgringer og formalet med og innholdet i straffen, veere viktig
innledningen

Folgende deler inngar i delemnet:

Verdier,prinsipper og menneskesyn

Straffens formal og innhold (88 2, 3)

Kriminalomsorgens strategier

Sikkerhet i et overordnet perspektiv

Risikoforstaelse

Manipulasjon

KIKS

Narkotikakontroll

KOMPIS

Leeringsutbytte

Kunnskaper
Aspiranten




- kan gjere rede for grunniggnde begreper i tilkknytning til kriminalomsorg og
sikkerhet
- har kjennskap titisikobegrepet oggriminalomsorgens strategier

Ferdigheter
Aspiranten

- kan finne relevant dokumentasjon knyttet til sikkerhet

Generell kompetanse
Aspiranten
- har forstaelsewasikkerhetens betydning for utgvelse av fengselsbetjentrollen

Delemne3. Rapportleere

Aspirantene gis en felles innfaring i ulike situasjoner som kan oppsta i fengsel, og som av
forskjellige arsaker er viktig Bunnedokumentere. Observasjon som metodetggangspunkt

for presis rapportskriving og dokumentasjon er sentralt i innledningen av delemnet. Gjennom
enslik innfaring vil alle fa en lik inngang til rapportleere som en viktig del av det a besgrge
straffegjennomfgring, ogsa uavhengig av tidligere idgegfaring. Gjennom rapportleere

kommer en ogsa inn pa flere av de andre emnene. Rapportlzere er et tydelig eksempel pa
viktigheten av skriftlighet i yrkesutfgrelsen.

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenner til sentrale elementer ved observasjon afflgie rapporter

Ferdigheter
Aspiranten

- kan beskrive en situasjon basert pa faktaopplysninger

Generell kompetanse

Aspiranten

- forstar viktigheten av presise observasjoner og skriftlig dokumentasjon ved ulike situasjoner
som kan oppsta i et fengsel.

- evner a se skriftlige rapporter og dokumenter som sentrale for beslutningsgrunnlag i
fengselet og ser dette i lys av erfaringer fra etikk og juss.

Delemne6. Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

Straffegjennomfaringsloven gir tienestemenn adgidgatruke fysisk makt og tvangsmidie
odersom forholdene gjgr det strengt ngdveradjgnindre inngripende tiltak forgjeves har
veert forsgkt eller apenbart vil fremsta som utilstrekkelig.

Oppleering i konflikthandtering og fysisk maktanvendelse har tisiké & gi aspirantene
kunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse til & forvalte adgangen til bruk av fysisk makt
og tvangsmidler som straffegjennomfgringsloven hjemler (8 38, jf forskrift & @ed

retningslinjer 3.41). Lov og forskrift understrekarbruk av fysisk makt og godkjente
tvangsmidler kun skal brukes i den utstrekning det er absolutt ngdvendig.

| forste semester far aspirantene en teoretisk innfgring i konflikthandtering. Aspirantene far
praktisk opplaering i grepsteknikker til bruk viemjjering og pagripelse. Gjennom etiske
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betraktninger og diskusjoner om konsekvenser av maktbruk vil aspirantene fa anledning a
utvikle en generell kompetanse til & se sammenheng mellom maktbruk og fengselets
dynamiske sikkerhet. | dette ligger at aspieswe skal sgke alternativer til fysisk

maktanvendelse og tilstrebe en dynamisk tenkning rundt konfliktlgsBiagskal ogsa

legges til rette for at aspirantene far trene pa kommunikasjon i makttrappas forskjellige nivaer
og gjennom dette kan utvikle feéelse for hvordan kommunikasjon funger@pplaeringen

skal ses i sammenheng memttre emner i studiet og andre delemner i Sikkerhet.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten
- kan gjare rede for lovhjemler i forhold til maktanvendelse
- kjenne til smertepunker

Ferdigheter
Aspiranten

- kan frigjere seg fra fysiske angrep
- kan bruke godkjente grep pa en teknisk riktig mate ved pagripelse
- kan bista ved transport av innsatte

Generell kompetanse
Aspiranten
- ha fatt en forstdelse om sitt ansvar i forbindelse maghad til bruk av fysisk makt
- kan vurdere riktig bruk av makt i forhold til konfliktniva
- hartilegnet seg innsikt i de etiske dilemmaene og generelle utfordringer ved maktbruk

Arbeidskrav
Farste godkjenningsprgve i delemnet konflikthandtering og fysiskamagndelse.
Godkjennes av faglaerer pd KRUS.

Litteratur liste
(Totalt 197 sider
Alminnelig tjenesteinstruks for fengselsvesenets tjenesténiestnuks 2,
Fengselsstyret av 10.des 1962. (10 sider)
Etiske retningslinjer for statstjenestbtoderniseringsdeartementet 2005 (19 sider)
Hagen, Sigbjgrn (2008ikkerhetOslo: KRUS handbok 2/2005 (171 sider)
Kriminalomsorgens enhetsstrukturstrat€g0062010) Oslo KSF,
Det Kongelige Justiog politidepartement (16 sider)
Kriminalomsorgens kommunikasjonsst@t€20062007) Oslo KSF,
Det Kongelige Justing politidepartement (13 sider)
Kriminalomsorgens sikkerhetsstrat€gD062010) Oslo KSF,
Det Kongelige Justing politidepartement (18 sider)
Kriminalomsorgens utdanningssen803: Handbok i pasifiserinog konflikthandtering.
ASP-batong (12 sider).
Reiestad, B. (2003Handbok i pasifisering og konflikthandtering: GrepsteknikRslo:
KRUS handbok (41 sider)
Sund, Annette og Johnsen, Berit (200aksisaret i praksis. En studie av praksisaret i
fengselsbetjentutdanningen 20@3slo: KRUS (68 sider)




7.5.3 Innfgring til praktisk/teoretisk periode (to uker i juni)
Innfaringsperioden foregar i de resge&topplaeringsfengslene i entersperiode far
sommertjenesten.

Leeringsmal for perioden

Aspirantene skl tilegne seg grunnleggende kunnskaper om oppleeringsfengtaiétsr,
organisasjonsammensetningv innsatteng rutiner. De skal bli kjient med

oppleeringsfengselet gjennom opplaeringsvakter under veiledning, og sette seg inn i fengselets
oppleeringsplaor nyansatte. | lgpet amnfaringsperiodesskal aspirantene avklare roller og
forventninger til oppleeringsfengselet generelt og til praksisveiledningen spesielt. Dette gjares

i samarbeid med aspirantleder og praksisveiledepirantene vil ogsa fa opelring i bruk

av teleskopbatong.

Innhold i perioden

Aspirantene skal gjgre seg kjent med oppleeringsansvarlige ved fengselet, aspirantleder og
praksisveiledere. De skal i tillegg utarbeide egne mal for de praktisk/teoretiske periodene.
InnfaringsperiodeniVha noe lokalt preg ut ifra at rutiner osv. ikke er like opplaerings
fengslene imellom, men falgende emner skal gis oppleering i for alle aspiranter sa tidlig som
det anses hensiktsmessig, og pabegynnes i innfaringsperioden (egen sjekkliste):

- Sikkerhessystemer/alarmérgkkelbruk
- Nakkelbruk
- Sambandsutstyr
- Branninstruks/brannutstyr
- Krisehandteringsplan
- Journalsystem
- Fremtidsplanlegging
- Innsattes telefonbruk
- Bruk av tvangsmidler/verneutstyr/beredskapsrom
- KIKS, Kriminalomsorgens internkdrollsystem (egen opplaering)
- Rutiner ved besgk
- Rutiner ved ulike former for vakthold
- Rutiner for urinprgvetaking
- Bruk av tjenestebil
- Gjennomfgring av fremstilling
- Deltakelse i rutinemessige mgater
- Rutiner for nattjeneste
- Innsyn i saksdokumeer
- Undersgkelse av person
- Visitasjon av:
- celle
- fellesskapsrom
- uteomradewerksted/skolelokaler/andre fellesomrader

Aspirantene skal gis en grundig omvisning av alle aktuelle lokaler i fengselet. Det skal
foreleses onutfordringer knyttetil kjgnnsforskjeller et a veere kvinnelig ansatt i et
mannsfengsel, eventuelt mannlig ansatt i kvinnefehgsaint om etiske retningslinjer for
ansatte i kriminalomsorgen.

Videre skal aspirantene gis rene oppleeringsvakter pa avdeling sammen neitkder eller
annen fast tienestemann (far veiledningsvakter).




Litteratur liste

(Totalt ca 100 sider)

Oppleeringsmanual for oppleeringsfengselet (ca 20 sider)

Lokale regelverk, rutiner og diverse regelverk for oppleeringsfengselet (ca 50 s.)
Lokal krisehanteringsplan for opplaeringsfengselet (ca 30 s.)

Emne 5: Miljgarbeid og tilbakefgring

Innledning om heleemnet

Stortingsmelding 37 har bl.a. fokus pa sikkerhet, miljgarbeid og tilbakefaring. Dette emnet vil
i hovedsak ta for seg miljgarbeid og tilbakdfig, men vil ogsa veere vesentlig i forhold til

viktige sider ved sikkerhet. Likeledes vil dette emnet ha rikaytning til delemner i emne 2.
Straffegjennomfgrigsrett og andre juridiske emr&ym gir de juridiske rammer for
yrkesutgvelsen.

Tofremtralende r ol l er som betjenten har, er rol |l €
Fengselsbetjenten skal ivareta samfunnets, innsattes og ansattes sikkerhet. Dette fordrer
kunnskaper m sikkerhet i fengsel. | emne 8ikkerhet vil aspirantene fa en innfaginulike

tema knyttet til sikkerhet i fengsel. | emne 5 vil vektleggingen hovedsakelig veere pa den
menneskelige faktor i sikkerhetsarbeiddinamisk sikkerhetDette handler om betjentens

bevissthet rundt egen kommunikasjoag veeremate.

| rollen somhjelper skal fengselsbetjenten legge til rette for at innsatte kan jobbe med & endre

sitt kriminelle handlingso g t ankemBnst er . Met oden oOMilj RBark
hvordan fengselsbetjenten pa avdeling kan jobbe strukturert og malrettet for a fremme
endringsprosesser hos innsatte. Dette vil vaere fokus i emnets fgrste og andre semester.

For & jobbe godt med miljgarbeid ma man ogsa kjenne til hvilke spesielle utfordringer
innsatte star overfor, og hvordan fengsling kan pavirke individet. Betjenteierfui ha
kunnskaper om typiske reaksjoner pa fengsling, bade pa kort og lang sikt, samt ha kjennskap
til ulike psykiske lidelserADHD, voldsproblematikk og rusavhengigh&elemne 3 (andre
semester) og delemne 5 (flerde semester) tar for seg disse é¢emaen

Emnet har ogsa fokus pa tilbakefayiav innsatte til samfunnetdimne 4). Dette er det en

mer utdypende beskrivelse av unttedje semester. Bade sikkerhetsarbeidet, miljgarbeidet

og tilbakefgringsarbeidet skjer i en spesiell ramme. Et annet falaige emnet er derfor

fengselet som organisasjon; hva er med pa a forme betjentrollen, og hva er med pa a gi starre
eller mindre handlingsrom i yrkesutgvelsen. Bevissthet og refleksjoner rundt dette er seerlig
viktig i en maktbasert organisasjon som feglgt. Dette er tema for delemne 6 og 7, en

naermere beskrivelse av disse finnes ufjdelle semester.




7.5.4 Miljgarbeid og tilbakefgring del 1 i 3 SP

Leeringsmal for semesteret

| forste semester i Miljgarbeid i fengsel og tilbakefaring skal aspirafdgmannleggende
kunnskaper om endring og endringsprosesser, og om hvordan man kan tilrettelegge for
strukturert og malrettet miljgarbeid i fengsel. Kunnskapen skal relateres til situasjoner i
yrkesutgvelsen.

7.5.5 Innhold i semesteret

Delemne 1: Miljgarbeid som netodei fengsel

Under dette delemnet skal aspirantene fa en grunnleggende forstaelse for miljgarbeid som
metode. De blir presentert for en arbeidsprosessmodell som gir et rammeverk for praktisk
miljgarbeid med innsatte, og skal i Igpet av emnet lzere hiittexier som ma ligge til grunn

for profesjonelt miljgarbeid. Aspirantene skal videre fa innsikt i fengselets institusjonelle
saertrekk for & skape bedre forstaelse for hvilke rammer en har a forholde seg til i
miljgarbeidet.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- harinnsikt i miljgarbeid som metode
- kjenner til arbeidsprosessmodell for miljgarbeid
- harinnsikt i profesjonalitet, systematikk og kvalitet i miljgarbeid
- har kunnskap om aktivitetsledelse
- har kunnskap om seertrekk ved totale institusjoner agpittes tilpasning
- kjenner til utenlandske innsattes situasjon i norske fengsler, og hvilke sseregne
utfordringer mange av disse mgter i fengselet

Ferdigheter
Aspiranten

- kan anvende faglig kunnskap pa praktiske og teoretiske problemstillinger og treffe
begunnede valg

- kan planlegge, og gjennomfgre generelt miljgarbeid, samt organisere og lede
rehabiliterende virksomhet i fengsel

Delemne 2: Forstaelse av endringog endringsprosessehos innsatte

En av fengselsbetjentens oppgaver er a tilrettelegge iions#tte kan gjgre egen innsats for a
motvirke nye straffbare handlinger. Endring handler om & gjgre noe man ikke har gjort far,
eller & gjgre ting pa en annen mate enn tidligere. Dette delemnet skal derfor gi aspirantene
kunnskaper om ulike former for taeg. Videre skal aspirantene, giennom delemnet fa
kunnskaper om motivasjonsteori: Om hva som er drivkraften bak de valg vi tar i dagliglivet.
Mennesket er et sosialt vesen og vi utvikler oss i samhandling med andre. Kunnskaper om
gruppepavirkning og sositilhgrighet er derfor vesentlig nar man skal tilrettelegge for

endring i fengsel. Kognitiv teori belyser hvordan ulike tankemgnstre kan bidra til & hemme og
fremme endringSamtidig kan ikke individet endre alt ved seg selv, vi er fgdt med en
personlighesom fglger oss gjennom hele livet. Delemnet skal gi aspirantene kunnskaper
knyttet til det komplekse samspillet av faktorer som gjgr oss til de vi er, og om hvordan man
som betjent kan jobbe med endring i denne konteksten.




Et annet vesentlig moment ibidet med endringsprosesser i fengsel, er at betjentene ma
kunne observere, og dokumentere skriftlig, endringer hos innsatte. Det & kunne dokumentere
endringer hos innsatte har betydning bade for den innsattes progresjonsmuligheter i
fengselssystemet ogifbeslutninger som skal fattes i tilknytning til ulike sgknader fra

innsatte.

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenner til ulike leeringsteorier: Behavioristisk, kognitiv og sosial leeringsteori
- vet hvordan man kan bidra til & skape motivasjon foriagdos innsatte
- har kunnskap om det saeregne ved mennesket: Personlighet og identitet
- kjenner til det sosiale samspills betydning for endring: Gruppedynamikk, tilknytning
og relasjoner
- har innsikt i hvordan tankene kan bidra til & hemme eller fremnméngnognitiv
teori
- kjenner til metodene: Motiverende samtale (M), Bygging av mestingstillit (BaM)
(MI-oppleeringen er3.semester).

Ferdigheter
Aspiranten

- kan veilede innsatte i personlige og sosiale utfordringer

- kan analysere sterke og svake gyebiigk beskrivelse av et hendelsesforlgp
- kan benytte utforskende teknikker fra Ml i en samtale (3.semester)

- kan observere og skrive rapporter om endringer

Arbeidsformer
Farste semester skal gi aspirantene en innfaring i yrket og en teoretisk plattfoéddaten
praktiske og den teoretiske oppleeringen i fengsel.

Litteratur liste

(ca 430sider)

Litteratur delemne 1

Draegebg, H (2006) Miljgarbeid i fengsel. I: Larsen, E (rfédngslet som endringsarena
Oslo: KRUS Handbok 3/2006 (s.1:283) (10 sider)

Hjellnes, S (2006). Totale trekk ved fengsel og fengsling. I: Larsen, E fFedgslet som
endringsarenaOslo: KRUS Handbok 3/2006 (s.1-187).(29 sider)

Furuholmen, D og Andresen A.S(1993)llesskapet som metodgjavik: J.W.Cappelens
Forlag. | KRUS korpendium (2012Miljgarbeid og tilbakefarings.99131 (32 sider)

Larsen, E og Selnes,B (1992 avvik til ansvar. En miljgterapeutisk tilngerming til ungdom
i institusjon.Oslo: Tanum Krus kompendium (2012) Miljgarbeid og tilbakefori(sggl142)
(31 side)

Linde, S og Nordlund, | (2006nnfaring i profesjonelt miljgarbeidslo:
Universitetsforlaget (s.230, 4795).(51 sider)

Litteratur delemne 2:

Barth, T og Nasholm, C (200%)otiverende samtale. Endring pa egne vilkdergen:
Fagbokforlaget (s.3B1, 147165) (66sider)

Brumoen, H og Hgjdahl, T (2007amtaler om kriminalitet og ugnsket atferd. Bygging av
mestringstillitt (BaM)KRUS Handbok 3/2007, 799) (29 sider).




Garsjg, O (2003%posiologisk tenkemate. En introduksjon for hedggsosialabeidere.Oslo:
Gyldendal Norsk Forlag. I: KRUS kompendium (20M)garbeid og tilbakefgring.207
228) (21 sider)

Ekeland, T.J (2006) Sosial persepsjon. I: Ekeland T.J, Iversen O, Ohnstad A & Nordhelle G.
Psykologi for sosial og helsefa@slo Cappele Akademisk Forlag(s.211230) (19 sider)
Iversen, O (2006). Leeringndividuelle og kollektive prosesser. I: Ekeland T.J, Iversen O,
Ohnstad A & Nordhelle GPsykologi for sosialog helsefagOslo Cappelen Akademisk
Forlag. (s.184207) (25 sider)

Nordhdle, G (2006). Motivasjonhva driver mennesket til handling. I: Ekeland T.J, Iversen
O, Ohnstad A & Nordhelle @2sykologi for sosial og helsefaQslo Cappelen Akademisk
Forlag. (s. 480) (31 sider)

Nordhelle, G. (2006). Identiteténvare synlige kjenetegn. I: Ekeland, T.J, Iversen, O.,
Ohnstad, A. & Nordhelle, G. (2006)sykologi for helse og miljgfa@slo: Cappelen
Akademisk forlag. (s.10132).

Nordhelle, G (2006). Kognisjon, emosjoner og motivasjon. I: Ekeland T.J, lversen O, Ohnstad
A & Nordhele G.Psykologi for sosial og helsefaQslo Cappelen Akademisk Forlag. (s- 83
104).(21 sider)

Nordhelle G (2006) Personligheten, I: Ekeland T.J, Iversen O, Ohnstad A & Nordhelle G.
Psykologi for sosial og helsefa@slo Cappelen Akademisk Forlag.(s.1548) (27 sider)
Repstad, P (20048o0siologiske perspektiver for helsg sosialarbeidereOslo
Universitetsforlaget(s.182,4781).(38 sider)




8 Andre semester 1 et praktisk/teoretisk
semester | oppleeringsfengslene

Fengselsbetjentyrket er spesielt nargjetder arbeid med mennesker. Det er arbeid med
tilregnelige voksne mennesker som er plassert i en institusjon der frihnetsbergvelsen er
straffen. De innsatte er mennesker med sveert ulike behov, og de har begatt alt fra veldig
alvorlige forbrytelser til midre alvorlige. De innsatte er last inne i en institusjon mot sia vil]

og samfunnet krever at det foregar pa en sikkerhetsmessig forsvarlig mate samtidig som man
skal prave & pavirke de innsatte til & endre livsstil til et lovlydig liv.

Dette er bakteppéor arbeidet som fengselsbetjent. Ingen andre steder enn i et fengsel kan
man oppleve dette og fa en forstaelse av hva arbeidet innebaerer. Fengsel er et system sveert fa
i vart samfunn har tilgang til og innsikt i. Av den grunn ma store deler av utdaniegges

til opplaeringsfengsler som kan tilrettelegge for en oppleering der utfordringer er reelle, der
man far tett oppfalging og praksisveiledning, og at det gis undervisning i emner som knytter
teori og praksis sammen pa en realistisk og relevant mate.

Gjennom den praktisk/teoretiske opplaeringen skal aspirantene fa en grundig innfgring i
fengselsbetjentens ulike tjenestefunksjoner. Dette vil bli satt i en faglig ramme og grundig
bearbeidet i den teoretiske undervisningen som foregar parallelt. Sildegrimett vil veere

sentralt gjennom hele den praktisk/teoretiske perioden og vektlegge opplaering i
sikkerhetsemnets ulike sider som sikkerhet for samfunnet, for innsatte og for
kollegaer/ansatte. Det vil bli gitt personlig og faglig veiledning og undervisnapget av de
praktisk/teoretiske semestrene for at aspirantene skal n& bade individuelle og felles mal. De
andre emnene i farste semester er med pa a legge grunnlaget for sikkerhetsemnet i andre og
tredje semester.

Den enkelte aspirant har et selvstgnaisvar for a tilegne seg kunnskaper, generell
kompetanse og ferdigheter. Fokus i tienesten skal ligge pa ulike sider ved sikkerhetsarbeid og
rehabilitering, og det skal tilstrebes a gi hver aspirant et helhetlig bilde pa bredden i norsk
kriminalomsorg. Paksis skal ogsa ses i sammenheng med den teoretiske undervisningen som
skjer iemnene Etikk og profesjonalif&traffegjennomfaringsrett og andre juridiske emner

og Miljgarbeid og tilbakefaring

8.1 Leeringsmal for semesteret

Aspirantene skal i andre semeasiterkle kunnskaper, generell kompetanse og ferdigheter

som er knyttet til realistiske utfordringer og som bare kan skje i egen praksis i et fengsel.
Dette innebeerer alle de reelle utfordringene som betjentrollen innebeerer i mgte med innsatte
og kollegerUtvikling og styrking av kommunikative og relasjonelle ferdigheter, samt

utvikling av vurderingsevner i forhold til organisatorisk, dynamisk og statisk sikkerhet star
sentralt. Aspirantene skal gjennom kombinasjonen av praksis og teori tilegne seg allsidig
innsikt i en fengselsbetjents arbelith del av oppleeringen fokuserer pa lokale forhold ved
oppleeringsfengselet. Dette er viktig for & holde fokus og a ta vare pa kvalitetene ved de
tilpasninger som gjares ved de ulike enhetene for & oppna kriminalomsongésettinger.




Ogsa i dette semesteret er det nagdvendig at man som en del av sikkerheten fortsetter med a
utvikle kunnskap, generell kompetanse og ferdigheter i konflikthandtering for & styrke
ansattes og innsattes sikkerhet.

Emne 1 Straffegjennomfegrisgett og andre juridiske emner og emne 5 Miljgarbeid og
tilbakefaring foregar parallelt med emne 4 Sikkerhet. Dette forlgpet er valgt fordi man i de
praktisk/teoretiske semestrene vil kunne dra nytte av a se sammenhengen mellsgraksi
teori i begge dise emneneg samtidig styrke forstaelsen av emnet Sikkerhet.

Rammer for praksisveiledning

Oppleeringsfengselet forplikter seg i samarbeid med KRUS til & sgrge for at hver aspirant i

lgpet av andre semester:

1 gjennomfarer minimum 10 veiledningsvakter sammmed praksisveileder.

1 gjennomfarer 10 veiledningstimer med praksisveileder. Veiledningen skal gis etter
naermere retningslinjer og gjennom planlagte tema med utgangspunkt i veiledningsmanual
fra KRUS.

{ far skriftig og muntlig vurdering av egen egnethet airasitieder og praksisveileder,
med utgangspunkt i gjennomfart veiledning, tjenesteutfgrelse og teoriundervisning.

1 deltar pa ulike arenaer slik at alle tkgnnskap tiffengselets ulike avdelinger og
tienesteposter.

1 har kjennskap til fengselets arbeidfigdfengselets samhandling med friomsorgen og
samarbeid med andre instanser

8.2 Semesterets struktur og innhold

Andre semester er en blanding av praksistjeneste i fengsel og undervisningsdager i fengselet,
aspirantsamlinger og besgk fra KRUS, samt distesrsgg via ITL.

Det andre semesteret starter med en introduksjonsperiode i fengselet, hvookusetdsr

lagt pa grunnleggendekal sikkerhetsoppleering, praktiske utfordringer ved og informasjon

om det lokale opplaeringsfengselet.

Tjenesten i andre sentesforegar ved at aspiranteimagari en skiftordningmed innlagte
undervisningsdagéuker. Aspiranten@arikke nattevakter eller helligdagsvakteren

veksler mellom formiddagskvelds og helgevakter, i tillegg til undervisningsdagene som
foregar paordinzer dagtid.

Utover studiets fastsatte timetall kan aspirantene palegges diverse studiearbeid, gruppearbeid
og observasjonsarbeid i praksistienesten eller pa fritiden.

Sommerperioden bestar av tre uker ferie og sekssghestendigpraksistjenestefengselet.

Innhold

Emne 4 Sikkerheti del 27 25 SP

Delemne 1 Sikkerhet®q risikoforstaelse

Delemne 2 Kriminalomsorgens prosedyrer og rutiner
Delemne 3 Rapportleere

Delemne 4 Kommunikasjon

Delemne5 Etiske faringer for sikkerhetsarbeidet
Delemne 6 Konfkthandtering og fysisk maktanvendelse




Emne 2 Straffegjennomfagringsrett og andre juridiske emnei del 27 2 SP
Delemne 1Juridisk metode

Delemne 2Forvaltningsrett

Delemne 3Personvermg mennneskerettigheter

Delemne 4Straffegjennomfaringsrett

Delemne 5 Strafferett

Delemne 6Straffeprosess

Emne 5 Miljgarbeid og tilbakefgringi del 2i 3 SP
Delemne 1 Miljgarbeidom metode fengsel

Delemne 2 Forstaelse av eimdj og endringsarbeid
Delemne 3 Avhjelping av skadevirkninger ved isolasjon

8.3 Emne 4: Sikkerhet 7 del 2 i 25 SP

Begrepet sikkerhet defineres pa falgende mate:
osummen av de virkemidler som tar sikte pa a forebygge og handtere
situasjoner der samfunnets, ansatte,
(Kriminalomsorgens sikkerhetsstrategi 2€8%10)

Sikkerhet er hovedemnet i begge de to praktisk/teoretiske semestrene. Emnet representerer
kunnskap, kompetanse og ferdigheter som er ngdvendig for & utfare en sikkerhetsmessig
profesjonell og forsvarlig tieneste i trdd med kriminalomsorgens malgetgrdier og

strategier. Den teoretiske undervisningen tar utgangspunkt i lover, regelverk og aktuelle
instrukser og falges opp med oppleering fra emne 2 Straffegjennomfgringsrett og andre
juridiske tema og emne 5 Miljgarbeid og tilbakefaring. Etiskentya for

sikkerhetsarbeidedr et eget delemne under sikkerhet. Deler av teoriundervisningen skjer i
direkte regi av KRUS i form av samlinger eller besgk ved fengsler og via leeringsplatt
formen It's LearningAndre deler av teorien knyttet til praktiskelsi av emnet blir

undervist i oppleeringsfengslene av lokale krefter som er godkjent av KRUS. Pa den maten
blir teori og praksis knyttdett sammen.

Leeringsmal for del 2

Aspiranten skal etter andre semester:

1 Ha kunnskaper og generell kompetanse om kaipimsorgens mal, verdier og strategier
Kunne vurdere mange sider ved riktig bruk av sikkerhet

Kunne skrive rapporter og vedlegg pa en tilfredsstillende mate

Ha kunnskaper om kontaktbetjentens ansvarsomrader og betydningen av rollefordeling
Inneha grunnlegende kunnskaper om kommunikasjon og betydningen av a praktisere
dette i situasjoner med innsatte

Ha kunnskaper og generell kompetanse om de rettslige rammene ved profesjonen
Ha kunnskaper og generell kompetanse og ferdigheter om yrkesutgvelsens etiske
utfordringer

T
T
1
1

= =




8.3.1 Innhold i semesteret
Emnet Sikkerhet tar utgangspunkt i formalsparagrafen for kriminalomsorgen, regelverk,
aktuelle instrukser mv., og bestar av seks delemner:

Delemne 1 Sikkerhet®qg risikoforstaelse

Delemne 2 Kriminalomsorgens prosedyrer ogner
Delemne 3 Rapportleere

Delemne 4 Kommunikasjon

Delemneb Etiske faringer for sikkerhetsarbeidet
Delemne 6 Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

Andre semester inneholder elementer fra alle delemnene, bygd opp slik at aspirantene gradvis
skal kunne knytte egen teorikunnskap sammen med praktisk erfaring.

Delemne 1 Sikkerhets- og risikoforstaelse

Under dette delemnet vil arbeidet med kriminalomsorgens styringsdokumenter og strategier
sta sentralt. | tillgg skal aspirantene i delemnékk&rhets og risikoforstaelse utvikle

ferdigheter i sentralverktgy som risikovurderingtOMPIS og narkotikakontrollsamt fa
oppleering i og praktisere SIK (Sikkerhet i Kriminalomsorgen). For a realisere malene som er
knyttet til praksistjeneste i fengsel, trengspirantene farst & kjenne til grunnleggende
elementer ved sikkerhet i fengsel og hvem en utfgrer sikkerhetsoppgaver for. Delemnet bestar
av mange elementer som til sammen utgjer en betydelig del av det som tradisjonelt forbindes
med sikkerhetsbegrepé&fiange av elementene i delemnet har klare overgdihgerdre

emner i studietGjennom praktisk tjenesteutfgrelse skal aspirantene utvikle evnen til & se og
utgve sikkerhetstenkning i praksis, samt se betydningen av sin egen rolle i en stgrre
organisatorik sammenhendDet skal rettes et seerskilt fokus pa manipulasjon som begrep i
fengselssammenhengnsattes ansvar for eget arbeidsmiljg henger sammen med sikkerhet
Aspirantene skal etter andre semester ha innsikt i opplaeringsfengseleisrbis
Doculive,internkontrollsystemet KIKS og betydningen disse har for den totale sikkerheten.

Leaeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- kan forklare hvordan den enkelte ansattes yrkesutfgrelse henger sammen med de
overordnede mal og strategier som angar sikkerhet

- forstar kompleksiteten ved det a pgbmed sikkerhet og omsorg

- ser viktigheten av eksternt sikkerhetssamarbeid blant annet giennom systemet Infoflyt

Ferdigheter
Aspiranten

- kan anvende grunnleggende sikkerhetstenkning, Kriminalomsorgens internkosieotisy
KIKS, Doculiveog datasystemet KOMPIS

- kan reflektere over grunnleggende prinsipper ved straffegjennomfgring, strategier osv. i
forhold til praksis

- kan anvende narkotikakontroll som en del av daglige rutiner eller stgrre aksjoner

Generell konpetanse

Aspiranten:

- har innsikt i ulike sider av sikkerhetsarbeid i norsk kriminalomsorg

- kan se ulike sider ved det & arbeide med relasjonsbygging og samtidig ha kontrolloppgaver




- kan formidle grunnleggende trekk ved norsk kriminalomsorg, og refiektindt
sammenhengen mellom verdier, menneskesyn og en fengselsbetjents kontrolloppgaver

Delemne2. Kriminalomsorgens prosedyrer og rutiner

En fengselsbetjents oppgaver er mange og sammensatte, og en del av dem handler om lokale
forhold ved det fengd eller den fengselsavdeling en jobber ved. Det er viktig at aspirantene
leerer & kjenne bade disse og andre fengselsenheters innhold, rutiner og praksis. Videre er det
viktig for en fengselsbetjent a utvikle gode rutiner for skriftlighet i yrkesutfereldant

annet for & ivareta innsattes rettssikkerhet og sikkerheten i fengselet generelt. Aspirantene skal
utvikle kunnskap og generell kompetanse i sentraledsbeirader for fengselsbetjenter

tillegg til det som kommer innunder emne 5. Aspirantenéetkar andre semester ha tilegnet

seg kunnskaper som dekker generelle regler og praksis i sitt opplaeringsfengsel.
Hensiktsmessigsikkerhetstiltak overfor innsatte er viktig for den totale sikkerheten i

fengselet, og aspirantene skal utvikle evnen td Betydningen av riktige tiltak overfor de

ulike innsatte. Aspirantene skal ogsa inneha ferdigheter i det & dokumentere skriftlig i form av
notat og journalfgring, samt muntlig informasjonsutveksling gjennom overlapping og
matevirksomhetKunnskaper i del®net ma spesielt ses i sammenheng med verktgyene som
omhandles i delemne 1.

Sentrale deler

- Prosedyrer ved innsettelser

- Tiltak overfor ulike kategorier innsatte
- Restriksjoner

- Skriftlighet i tienesteutfgrelsen

Leaeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- kjennertil ulike tiltak oppleeringsfengselet bruker for & opprettholde ro, orden og sikkerhet,
og begrunnelsen for dem

- forstar viktigheten av a iverksette tilstrekkelige tiltak til riktig tid basert pa saklige
argumenter

- har god innsikt i hva slagskriftlig dokumentasjon som kreves i ulike situasjoner i tienesten

Ferdigheter
Aspiranten

- kan anvende tilegnede kunnskaper om prosedyrer, rutiner, tiltak og restriksjoner

- behersker praksis kombinert med kunnskaper om rutiner og prosedyrer i ulikevfase
straffegjennomfgringen

- kan reflektere over opplaeringsfengselets rutiner i forhold til straffegjennomfgringsloven, og
over sin egen rolle i et starre bilde nar det gjelder sikkerhet

Generell kompetanse

Aspiranten

- har god innsikt i, og kan skutere opplaeringsfengselets og kriminalomsorgens ulike
sikkerhetstiltak

- kan formidle hensiktsmessige sikkerhetstiltak i samarbeid med andre ansatte




Delemne 3 Rapportleere

Aspirantene gis en felles innfgring i ulike situasjoner som kan opfestgsel, og som av
forskjellige arsaker er viktig & dokumentere. Gjennom delemnet kommer en ogsa inn pa flere
av de andre emnene, og aspiranten ma bygge pa kunnskaper og ferdigheter i blant annet
straffegjennomfaringsloven for & skrive gode rapporteppRetlzere er et tydelig eksempel pa
viktigheten awskriftlighet i yrkesutfgrelseng er spesielt viktig i forhold til innsattes

rettssikkerhet og ansattes og innsattes generelle sikkerhet. Observasjon av innsattes atferd er
et viktig verktgy for fengselstjenters ivaretakelse av sikkerheten i fengdeizyaktig

observasjon danner ogsa et viktig utgangspunkt for ngyaktige, skriftlige beskrivelser av
situasjoner som oppstar. Aspirantene skal lzere & gi presist uttrykk for observasjon, og
presentere dette skiig slik at det danner et forsvarlig grunnlag for videre forfayninger. For a
oppna gode resultater i rapportleere forutsettes god sprakbruk og en god forstaelse av lovverk,
forskrift, retningslinjer.

Delemnet bygger pa grunnleggende kunnskap om straffegmfaring og gnerell

kompetanse om sikkerhet) omhandler forstaelse av viktigheten av skriftlighet rundt
hendelser. Rapportleere inkluderer ogsa gjeldende rutiner for rapportskriving og det & oppta
forklaring fra innsatte.

Leaeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten:

- kan gi presist uttrykk for egne observasjoner

- kan skriftlig uttrykke konkrete observasjoner pa en mate som gir tilstrekkelig grunnlag for
videre forfgyninger

- forstar viktigheten av tydelig og konkret skriftlighet ved hendelser og fankjar fra
innsatte

- har utviklet kunnskaper om metoder og teknikker for forklaring

Ferdigheter
Aspiranten:

- kan anvende tilegnede kunnskaper om rapportformen i praksis
- kan anvende oppnadd forstaelse av lovverk, rutiner og retningslinjer ved s&piport

Generell kompetanse

Aspiranten:

- har innsikt i straffegjennomfaring pa en mate som gjgr vedkommende egnet til & skrive
rapporter og oppta forklaringer fra innsatte

- har forstaelse for rapportskrivingens rolle i risikovurderinger og sikkeaHmeid

- kan uttrykke egne observasjoner skriftlig pa en presis og konkret mate, med tanke pa videre
forfgyninger og eventuell bruk som saksdokument i en rettssak

Delemne 4 Kommunikasjon

| den daglige tjenesten er kommunikasjon og evnen til & gadiafog, ogsa om vanskelige
forhold, det viktigste arbeidsredskapet til en fengselsbetjent. Generell kunnskap om
kommunikasjon og evnen til & kommunisere, er ferdigheter det trengs praktisk trening for &
beherske. God kommunikasjon er god dynamisk sikkedg god kommunikasjon fra ansatte
kan forebygge at alvorlige hendelser oppstar i et fengsel. God relasjonsbygging og
rolleavklaring gjiennom kommunikasjon forebygger ogsa utfordrende situasjoner. Tydelig og
hensiktsmessig kommunikasjon fra ansatte karerosituasjon og oppklare misforstaelser,




ogsa pa bakgrunn av sprakproblematikk. Aspirantene skal trene pa og vaere bevisst pa
betydningen av sa vel kroppssprak som en hensiktsmessig muntlig kommunikasjon med
innsatte i tjienesteutfgrelsen. Det forutsestedet innenfor dette emnet prioriteres a
giennomfare gvelser som er relevante for & opparbeide seg ferdigheter innenfor
kommunikasjon, og at det undervises i relevant kommunikasjonsteori som blir overfgrt til den
praktiske tjenesteutfgrelsen og fiisemelsituasjoner fra praksis. Delemnet ma ses i
sammenheng med andre emner og andre delemner i sikkerhet, spesielt delemne 1 og 2 om
manipulasjon, og delemne 6 konflikthandtering og fysisk maktanvendelse.

Sentrale deler
- Kommunikasjonsforstaelse
- Roller og reasjoner
- Modeller for kommunikasjon
- Praktiske kommunikasjonsferdigheter
- Samtalestruktur
- Utfordrende samtale

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- forstar den sikkerhetsmessige betydningen av riktig kommunikasjon til riktig situasjon i
praksisutfgrelseng er bevisst risikoen for & bli forsgkt manipulert i kommunikasjon med
innsatte

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over ndr kommunikasjon med innsatte er malrettet og effektiv

- kan uttrykke seg tydelig overfor innsatte gjennom direkte ordregrgkimnformasjon og i
personlige samtaler

- kan drgfte kompleksiteten mellom omsargg kontrolloppgaver i relasjoner med innsatte

Generell kompetanse

Aspiranten

- kan planlegge og gjennomfgre enkeltsamtaler og mgter med grupper av innsatte

- viderebrmidler viktig informasjon pa en tydelig mate til kolleger og samarbeidspartnere

Delemneb5. Etiske fgringer for sikkerhetsarbeidet

Med bakgrunn i emnet Etikk og profesjonalitet fra farste semester rettes det i dette
praktisk/teoretiske semesteret fokuet Kriminalomsorgens verdigrunnlag,
menneskerettigheter og moralfilosofi med tanke pa etiske faringer for sikkerhetsarbeidet. Det
siktes mot en helhetlig og sikkerhetsfokusert analyse av situasjoner fra fengselshverdagen,
som tar hensyn til kunnskap frar@ge emner.

Malet er & benytte seg av aspirantenes erfaringer fra den farste praktisk/teoretiske perioden for
a trene pa etisk refleksjon gjennom problematisering av eksempler.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- har kunnskap om at fengselsbetjengnlmedfarer seerlige etiske utfordringer.




- harinnsikt i at det er viktig a veere disse utfordringene bevisst i alle sammenhenger i
yrkesutgvelsen

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over egne holdninger og verdier, basert pa faglige begreper og med
bakgrunn i praksiserfaringer.

Generell kompetanse

Aspiranten

- kan identifisere etiske dilemma i fengselshverdagen og gjennom dette bidra til
videreutvikling av god praksis.

Delemne6. Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

| andre semester viderefgres genikkene i forbindelse med pagripelse. Undervisningen
fokuserer mer pa samhandlings@velser der en etablerer tillitsfornold mellom tienestemenn i
forskjellige konfliktsituasjoner. Aspirantene far oppleering i gjennomfaring av celleaksjoner
med ett ellerd skjold.Aspirantene vil ogsa bli laert opp i bruk av teleskopbatong.

Leaeringsutbytte

Kunnskaper
Aspiranten

- kanredegjare for opptreden som virker konfliktdempende

- finner statte i lovhjemler i forhold til fysisk maktanvendelse generelt og celleaksjoner
spesielt

- kan gjgrerede for konsekvensene ved bruk av teleskopbatong

Ferdigheter
Aspiranten kan

- bista en kollega i konflikt

- delta pa aksjonslag med ett eller to skjold
- gjennomfare visitasjoner

- Dbruke teleskopbatong

- kan bruke handjern pa en skansom mate

Generd kompetanse
Aspiranten kan
- utveksle erfaringer fra celleaksjoner for a bidra til bedre praksis

- kan diskutere oppleeringsfengselets praktiske tilnaerming ved konflikter og
maktanvendelse

Arbeidskrav
Individuelt fagnotat. Arbeidskravet godkjennes av veilBdgleerer i samarbeid med KRUS.
Godkjenningsprgve i delemne Bonflikthandtering og fysisk maktanvendelse.

Arbeidsformer
| dette praktisk/teoretiske semesteretavibattdra KRUS fglge opp aspirantene gjennom
besgkog ITL.




Vurdering/eksamen

Deleksama i rapportleere, se 4

Aspiranten gis en vurderingjenestlige forholdasert pa utvikling og status etter to fullferte
semester. Vurderingen gjgres av veileder og aspirantleder i samarbeid med KRUS.

Litteratur liste for emne 4, andre semester

(Totaltca 1327 sider

_Asbjarnsen, Sissel (2008)andbok i rapportleereev.utg. av Gran, R. og Molia, K. (2003)
KRUS handbok, interntrykk (ca 70 sider, ny versjon utarbeides i 2011).

Auli, Terje (2008)A nulle ut trusseleh Bekken, H. (red.Fengselsliv ognenneskeverd
Verbum forlag (17 sider)

Christoffersen, S. A (2005)ProfesjonsetikkUniversitetsforlaget (kap. 3, ca. 22 sider).

Eide, Tom og Eide, Hilde (2008ommunikasjon i praksis Rebsjoner, samspill og etikk i
sosialfaglig arbeid Gyldendal Norskorlag AS (kap. 413, 300s.)

Europeiske fengselsregldéfuroparadet 11.jan 1986 (25 sider)

Hagen, Sigbjgrn (2005)ik&kerhet.Oslo: KRUS handbok 2/2005 (171 sider).

Hammerlin, Yngve og Kristoffersen, Ragn¥nld og trusler mot tilsatte i kriminalomsorgen
Arsrapport for 20080slo: KRUS Rapport nr. 3/2010 (87 sider).

Helgesen, J. (red.) (2006). Rusmiddelkunnskap for tilsatte i kriminalomsorgen. Oslo: KRUS
handbok 2/2006, kap. 6, 7 og 8 (91 sider)

Johnsen, L. Wessel (200R)sikovurdering. Praktisk risik og sarbarhetsanalyse i
virksomheterGyldendal Norsk forlag AS. Kapittel 1 (79 sider).

Kofoed, Sissel (2001): Jus og Etikk. I: Larsen, E. (rEtikk og moral pa en utfordrende
yrkesarenaOslo: KRUS. (ca. 25 sider)

Larsen, Egil (2001): Etiske bektaingeri forpliktelser, menneskesyn og verdier som
grunnlag for handlingsvalg. I: Larsen, E. (reffilikk og moral pa en utfordrende
yrkesarenaOslo: KRUS. (ca. 23 sider)

Nordhelle, Grethe (200Manipulasjoni Forstaelse og handteringyldendal Nork
Forlag AS. 1 utgave, 4. opplag 2011 (182 sider)

Reiestad, Bjarg (2003)andbok i pasifisering og konflikthandtering: GrepsteknikRsto:
KRUS handbok (41 sider)

Skogstad, Johnny: Ord og uttrykk i kriminalomsorgen. | Larsen, Egil (red.) (Fedg)selet
som endringsaren&RUS handbok 3/2006L1 sider).

Stageberg, Ole: Sikkerhet i kriminalomsorgen. | Larsen, Egil (red.) (Zafi6)selet som
endringsarenakKRUS handbok 3/200@B sider).

Storvik, Birgitte: Straffegjennomfgring etter lov av 18. mai 200121 (332 sider. Pensum
ogsa i emne 2, fgrste semester).

Stortingsmelding 37 (200Z2008).Straff som virkei mindre kriminalitefi
tryggere samfunrOslo: Det Kongelige Justi®g politidepartementet (228 sider)

Retningslinjer og lokale rutiner:
Reningslinjer for kontaktbetjentarbeid&SF Rundskriv 2/2002 (3 sider)

Retningslinjer for kriminalomsorgens arbeid med fremtidsplanlegging
KSF Rundskriv 1/2002 (5 sider)

Temaveileder i risikoanalyse for risikofylte forbrukertjene$2807)
Direktoratet fo samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) (16 sider)

Oppleeringsmanual for oppleeringsfengselet (ca 20 sider)




Praksisveiledermanual, aspirantversjon (ca 30 s.)

Lokale regelverk, rutiner og diverse regelverk for oppleeringsfengselet (ca 50 s.)

Lokal krisehandtengsplan for oppleeringsfengselet (ca 30 s.)

Lokale HMSrutiner (elektronisk), basert pa Kriminalomsorgens Internkontrollsystem (KIKS)
(varierende antall sider)

Det vil i tillegg bli utarbeidet et eget kompendium i emnet Sikkerhet, til bruk i andredyg tre
semester. Kompendiet vil besta av artikler og utdrag fra bgker (ca 200 sider).

Supplerende litteratur:
Alnzes, @yvind (2006)engsel forbryterskole eller rehabiliteringsanstdltslik de innsatte
opplever detOslo: KRUS smaskrift 1/2006 (210 s.)

Ba, Knut LageNorski engelsk Englisi NorwegianKRUS handbok nr 2/2007 (290 sider)
Hgstmaelingen, Njal (2005)va er menneskerettighetédslo: Universitetsforlaget (121 s.)

8.4 Emne 2: Straffegjennomfgringsrett og
andre juridiske emner 7 del 2 7 2 SP

| dette semesteret vil det fokuseres pa regelverket om kontroll, bruk av tvang og makt,
disiplinaerreaksjoner, varetekt, sikkerhetsvurderinger, saksbehandling og rettssikkerhet,
taushetsplikt, personvern og menneskerettigheter.

Her er malsetningen at praksiseitelegges slik at aspiranten far praktisk erfaring fra de
omrader som tas opp i teorien. | dette semester vil ogsa emnene Sikkerhet og Etikk omhandle
relaterte omrader, og bidra til at aspiranten far godt grunnlag for et helhetssyn i spennet
mellom utgvése av tvang og kontroll og vern og respekt for enkeltindividet.

Leeringsmal for semesteret

For & utgve yrket som fengselskeetj er det ngdvendig & ha grunnleggende kunnskaper om de
rettslige rammene ved profesjonen. Aspirantene skal ha gode kunnskapers&m
straffegjennomfgring og leere seg a lgse rettslige problemstillinger som man mgter i yrket som
fengselsbetjent.

Malsetningen dette semesteret er & gke kunnskap og bevissthet vedragrende utgvelse av
kontroll, tvang og makt kontra hensynet til enkedtmeskets integritet agttigheter i en

praktisk rammeEn fengselsbetjent skfrsta hva arbeidsmiljgloven regulerer, og da med
hovedvekt pa HMS (helse, miljg og sikkerhet).

8.4.1 Innhold i semesteret
Delemne 1Juridisk metode

Delemne Zorvaltningsrett

Delemme 3Personvern og menneskerettigheter
Delemne 4Straffegjennomfgringsrett

Delemne SStrafferett

Delemne 6Straffeprosess




Hovedvekten legges pa delemnerd inenoppaaver kan gis fra alle delemner.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspirantenskal kjenne regekrket om:
- bruk av tvangsmidler
- bruk av fysisk makt
- brevkontroll
- telefonkontroll
- besgk og besgkskontroll
- gjennomfaring av hverdagen i et fengsel
- fremstilling
- disiplinaerreaksjoner
- krav til arbeidsmiljg m.v.

Ferdigheter
Aspiranten

- skalsikre likhet og forutberegnelighet under straffegjennomfgringen

- kanredegjare for aktuelle regler muntlig og skriftlig

- utfere sine arbeidsoppgaver innen rammen av regelverket

- kanskriftlig og muntlig identifisere og lgse juridiske problemstillinger som cppst
under straffegjennomfaring

- ha teoretisk grunnlag for a kunne foreta relevante sikkerhetsvurderinger i samsvar
med lovverket

- eren garantist for at rettssikkerheten ivaretas

Generell kompetanse
Aspiranten
- harforstaelse av sin rolle som utgver av sanmsmakt
- harforstaelse for menneskerettighetenes betydning for et demokratisk samfunn

Arbeidsformer
Det vil bli gitt oppgaver og lesetips 8L, tilbakemeldinger, og foredrag/praktiske agvelser pa
samlinger.

Det veklegges at aspirantefié& praktisk efaring ved at det enkelte fengsel tilrettelegger for

at aspiranten i perioden far oppgaver innen de omrader hvor han/hun skal ha laeringsutbytte.
Det skal tilrettelegges for at arbeidsgiver/lokalt verneombud far informert aspirantene om hva
og hvordan detrbeides med HMS (helse, miljg og sikkerhet) ved praksisfengselet. Det er
anskelig at aspiranten far delta i diskusjonen forut for en beslutning om disiplinzerreaksjon.

Her ma regelverket ses i sammenheng med emnene 3 og 4.

Litteratur liste
(ca 221 sider yit pensum)

Som referert for tidligere semester. | tillegg falger:

Retningslinjer til straffegjennomfagringsloviastsatt av Kriminalomsorgens sentrale
forvaltning 16.5.2002 med senere revisjoner (Straffegjennomfgringspermen):
Pkt 1.23.4, 3.10, 3.18.17, 3.193.35, 3.37, 3.4(8.44, 4.14.8 0g 6.16.17 (90 sider)




Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern (@®yldendal forlag 2010) med
kommentarer av Pettersen og Johansen: Kdp 69, 1213 og 1719.(131 sider, lite format)

Supplerende litterat:

Moderniseringsdepartementet (2005)iske retningslinjer for statstjienesté@ompendium)
(22 sider)

Yrkesetiske retningslinjer for kriminalomsorg@traffegjennomfagringspermen) (5 sider)
Instruks 2:Alminnelig tjenesteinstruks for fengselsvesenetgegtemenKompendium) (8
sider)

Europeiske fengselsregl€006) (Kompendium). (24 sider)

Arbeids og inkluderingsdepartementet 20Warsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen(15 sider)

8.5 Emne 5 Miljgarbeid og tilbakefgring del 2 i
3 SP

| dette semesteret skal aspirantene jobbe med et arbeidskrav: De skal skrive et fagnotat og
giennomfgre aktiviteter for innsatte i praksisfengselet. Dette er et arbeidskrav som hgrer til
b-de delemne 1: oMiljRBarbeid idindegngsel 06 og d
endringsprosessero. Aspirantene blir present
metode og endringsprosesser i fgrste semester. | andre semester skal aspirantene fordype seg i
disse temaene, og ved a skrive et fagnotat og gjennonifiriteder med utgangspunkt i den

praksisen de befinner seg i, skal teori og praksis knyttes sammen.

Aspirantene skal ogs- | bPre om O0Avhjelping av
semesteret. I nnenfor emne 3: gdsd@asjgnkneendetet 0 ber
vil veere med en annen vinkling.

Leeringsmal for semesteret

Aspirantene skal ha toretiske kunnskap om skadevirkninger av isolasjon og de skal ha
kunnskap om de tiltak Kriminalomsorgen bruker for & motvirke skadevirkninger av isolasjo
og fengsling. Laeringsmal og leeringsutbytte for de delemne 1 og 2 i dette semesteret er
beskrevet under fgrste semester

8.5.1 Innhold i semesteret

Delemne 1 Miljgarbeid i fengsel
Delemne 1: Miljgarbeid i fengsel fortsetter fra farste semester35¢

Delemne?2. Forstaelse av endring og endringsprosesser
Delemne 2: Forstaelse av endring og endringsprosesser fortsetter fra farste semester (se
beskrivelse der).

Delemne 3 Avhjelping av skadevirkninger ved isolasjon
Et fengselsopphold kan oppleves som s\eeldstende. Aspirantene har, giennom delemne 1,
fatt innsikt i fengselets institusjonelle saertrekk. | dette delemnet skal aspirantene fa




kunnskaper om hva som kan bidra til at skadevirkningene av fengselsoppholdet blir minst
mulig for innsatte. Det er i e sammenheng vesentlig at fengselsbetjenter far kunnskap om
kriser, stress og isolasjonsskader. Dette er et viktig aspekt i sikkerhetsarbeidet bade for
innsatte og ansatte. For a kunne jobbe med endringsarbeid er det en forutsetning at innsatte
opplevertrygghet og stabilitet i hverdagen.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenner til stressreaksjoner som kan oppsta under fengselsopphold
- harinnsikt i krise, og faser i utviklingen av krise
- kjenner til hvordan isolasjon kan pavirke menneskets kogrfiigiigheter og
sinnsstemning
- har kunnskap om péakjenninger ved varetektsopphold
- kjenner til varetektsmanualen som verktay for a avhjelpe skadevirkninger ved

isolasjon

Ferdigheter
Aspiranten

- gjenkjenner symptomer pa stress

- gjenkjenner symptomer pa krise

- forstar og kan fglge anvisninger i varetektsmanualen

- har forstaelse og bevissthet rundt hvordan mennesker, pa ulike mater, kan reagere pa
fengsling

Arbeidsformer
Oppgaver i basisgruppe, undervisning og diskusjon i seminar, film.

Litteratur_liste emne 5andre semester

Hansen, W. M. Handbok i krisehandtering for kriminalomsorgen. Oslo: KRKIBUS
kompendium (2012) Miljgarbeid og tilbakefarifgy 7#17, 10 sider)

Hakonsen K.M (2003) Kriser og mestringrinfaring i psykologiOslo Gyldendal (s.295
311).

Danielsen, T og Karlsen, V (2008aretektskompendiur@slo KRUS (Del 1, s. 9128 og
Del 3, s. 2538)




9 Tredje semester 1 et praktisk/teoretisk
semester | et oppleaeringsfengsel

Tredje semester foregar ogsa i oppleeringsfemgsAspirantene skal viden¢vikle sin
tienesteutfgrelse gjennom egen praksis, veiledning, teoriundervisning og faglig og personlig
oppfalging.

Gjennom den praktisk/teoretiske opplaeringen i tredje semester skal aspirantene fa en utvidet
forstaelse av og innsikt i en fengselgbets ulike tjenestefunksjoneg se mer av hele
straffegjennomfgringssystemet i praksis. Sikkerhetsemnet vilseatealt ogsa i tredje
semesteog Vil pa bakgrunn av aspirantenes forventede gkte trygghet i aspirantrollen utfordre
aspirantene mer pa en gra&lmer selvstendig tjenesteutfgrelse. Tilegnelse av kunnskaper og
ferdigheter gjennom gradvis flere oppgaver er forventet av hver aspirant. Slike oppgaver kan
for eksempel veere kontaktbetjentansvar, gjennomfgring av risikovurderinger, vedigggs
rapport&riving og giennomfaring av fremstillinger og transporter. Aspirantene skal i lgpet av
tredje semester fa et mer helhetlig bilde av kriminalomsorgen, da gjennom praksis i fengsel
eller avdeling med lavere sikkerhetsniva, besgk eller hospitering hos Frigmsm tilegnet
kunnskap om andre fengsler og straffegjennomfgringsinstitusjoner.

Aspirantene skal i dettsemesteret ogsa fa mer kunnskap hvilke rettigheter innsatte har i
henhold til helse sosial og forvaltningslovenDe skal i praksis fa inntik i og erfare

hvordan kriminalomsorgen jobber for & pa best mulig mate forberede innsatte pa lgslatelsen
og livet etter soning. Fengselsbetjenten har en viktig rolle i forberedelsen til Igslatelse. Han
eller hun kjenneden innsatte som skal lgslatag e i tillegg ekspert pa straffegjennomfaring,
noe som innebeerer godt kjennskap til fengselssystemet og kriminalomsorgens
samarbeidspartnere. Aspirantene skal uévilévissthet rundt denne rolleg dette arbeidet.

Den enkelte aspirant har et selvsteratigvar for a tilegne seg kunnskaper, generell

kompetanse og ferdigheter. Fokus i tienesten skal ligge pa ulike sider ved sikkerhetsarbeid og
rehabilitering, og praksistjenesten skgba ses i sammenheng med den teoretiske
undervisningen i jus og miljgarioke

Leeringsmal for semesteret

Tredje semester skal gi aspirantene ytterligere erfaring og en utvidet forstaelse av arbeidet i
norsk kriminalomsorg generelt og fengselsbetjenters oppgaver og roller spesielt. Aspirantene
skal gijennom praksis i fengsel utiekkunnskaper, ferdigheter og generell kompetanse som
grunnlag for ytterligere leering i et avsluttende teoretisk semester. | tredje semester er
hovedmalene de samme som for andre semester, med den forskjell at aspirantene skal utvide
sin forstaelse gjennolmde bredere og alternativ praksis, samt gkt innsikt i arbeidet til
Friomsorgen og andre samarbeidende instanser.

Aspirantene skal trenes og veiledes i ubpgaver en fengselsbetjent kan ha i mgte med
innsatte og andre. Videreutvikling av kommunikatog relasjonelle ferdigheter, gradvis
selvstendig tjenesteutfgre]samt utvikling av vurderingsevner i forhold til organisatorisk,
dynamisk og statisk sikkerhet star sentralt.

En del av opplaeringen fokuserer pa lokale forhold ved praksisfengselet eDeiktig for a

holde fokus og a ta vare pa kvalitetene ved de tilpasninger som gjares ved de ulike enhetene
for & oppna kriminalomsorgens malsettinger.




Ogsa i dette semesteret er det nagdvendig at man som en del av sikkerheten fortsetter med a
utvikle kunnskap, generell kompetanse og ferdigheter i pasifisering og konflikthandtering for

a styrke ansattes og innsattes sikkerhet. Semesteret avsluttes med eksamen i Sikkerhet og eget
arbeidskrav i delemnet Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse.

Rammer for praksisveiledning

Oppleeringsfengselet forplikter seg i samarbeid med KRUS til & sgrge for at hver aspirant i

lgpet av tredje semester:

1 gjennomfarer minimum 10 veiledningsvakter sammen med praksisveileder

1 gjennomfarer 10 veiledningstimer med praksigdgr (minimum 20 totalt). Veiledningen

skal gis etter neermere retningslinjer og gjennom planlagte tema med utgangspunkt i

veiledningsmanual fra KRUS

har godkjennskap tilog har hospitert ved eller besgkt et friomsorgskontor

har godkjennskap tilog harhospitert ved et fengsel/overgangsbolig eller en

fengselsavdeling med lavere sikkerhetsniva

1 knytter relevant teori sammen med praktisk erfaring i varetektsarbeid og arbeid med
utenlandske innsatte/innsatte med annen kuttyisprakbakgrunn enn norsk

1 har paktisk erfaring fra arbeid med nyinnsatte i oppleeringsfengselet

= =

9.1 Semesterets innhold og struktur

Tredje semester er en blanding av praksistjeneste og undervisningsdager i fengselet,
aspirantsamlinger/besgk fra KRUS, samt distanseleering via ITL. Det $eztpsteret er en
direkte fortsettelse av det andre, og foregar pa tilsvarende méate med en kontinuerlig veksling
mellom teori og praksisdet sammeopplaeringsfengset

Tjenesten i tredje semester foregar ved at aspiraitiegéri en skiftordningned imlagte
undervisningsdagarker. Aspirantenéarikke nattevakter eller helligdagsvaktaeren veksler
mellom formiddags kvelds og helgevakter, i tillegg til undervisningsdagene som foregar pa
ordinaer dagtid.

Utover studiets fastsatte timetall kan aspieae palegges diverse studiearbeid, gruppearbeid
og observasjonsarbeid i praksistjenesten eller pa fritiden.

Sommerperioden ved endt semester bestar av tre uker ferie og sekselustendig
praksistjeneste i oppleeringsfengselet eller ved et annestgsied.

Sikkerheti del 37 22 SP

Delemne 1 Sikkerhet®q risikoforstaelse

Delemne 2 Kriminalomsorgens prosedyrer og rutiner
Delemne 4 Kommunikasjon

Delemneb Etiske faringer for sikkerhetsarbeidet
Delemne 6 Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

Straffegjennomfgringsrett og andre juridiske temai del 37 2 SP
Delemne 1 Juridisk metode

Delemne 2 Forvaltningsrett

Delemne 3 Personvern og menneskerettigheter

Delemne 4 Straffegjennomfaringsrett




Delemne 5 Strafferett
Delemne 6 Straffeprosess

Hovedveken legges pa delemnene 2 og 4, men oppgaver kan gis fra alle delemnene.

Miljgar beid og tilbakefaringi del 37 6 SP
Delemne Zorstaelse av ending og endringsprosesssiinnsatte
Delemne 4Tilbakefaring

9.2 Emne 4 Sikkerhet - del 3 - 22 SP

Sikkerhet er ogsBovedemnet i tredje semester. Emnet representerer som nevnt under andre
semester kunnskap, kompetanse og ferdigheter som er ngdvendig for & utfgre en
sikkerhetsmessig profesjonell og forsvarlig tjeneste i trad med kriminalomsorgens
malsetting, verdier ogtrategier. Den teoretiske undervisningen tar utgangspunkt i lover,
regelverk og aktuelle instrukser og falgggp med opplaering fra emne 2:
Straffegjennomfgringsrett og andre juridisk@ner og emne Bdiljgarbeidi fengselog
tilbakefaring. Deler av tearndervisningen skjer i direkte regi av KRUS i form av

samlinger eller besgk ved fengsler. Pa den maten blir teori og praksis knyttet tettere
sammen.

Mye av innholdet i tredje semester bygger videre pa det grunnlaget som blir lagt i andre
semester. Badeoritilfanget og den praktiske erfaringen som er opparbeidet skal
videreutvikles ogatesytterligere sammen til en helhet. Det skal veere en tett forbindelse
mellom de emner det undervises i, de oppgaver som gis individuelt ggpegog de emner
aspiratene skal ha et spesielt fokus pa i sin tjenesteutfarelse. Det forventes etter dette
semesteret at aspirantene evner a se klare sammenhenger mellom teori og praksis. For gvrig
gjelder fellesmalene for de praktisk/teoretiske semestrene

Leeringsmal for del 3

Aspirantene skal inneha og utvikle kunnskap, generelle kompetanse og ferdigheter som er

nadvendig for & utfare en profesjonell og forsvarlig tieneste i fengsel. Aspirantene skal etter

tredje semester blant annet:

1 ha utviklet ferdigheter kontaktbetjerens ansvarsomrade etter & ha praktisert som
kontaktbetjent

{1 ha god kompetanse om risikoforstaelse og risikovurderinger, og ha gjennomfart
risikovurderinger bade i undervisningssammenheng og egen praksis

91 ha utviklet god kunnskap om kriminalomsorgen genegkitt oppleeringsfengsel

spesielt, de skal ha hospitert pa en avdeling/enhet med lavere sikkerhetsniva og ha praktisk

erfaring fra & jobbe med varetektsinnsatte i en strukturert ramme

ha grunnleggende kunnskaper om, praktisert og reflektert rundt fratalsteknikker
inneha kunnskaper og generell kompetanse om kriminalomsorgens mal, verdier og
strategier

1 kunne vurdere riktig bruk av sikkerhet ved a vise til erfaringsbasert kunnskap og gjeldende
regler og rutiner

ha kunnskaper og generell kompetanse ometislige rammene ved profesjonen
ha kunnskaper og generell kompetanse om yrkesutgvelsens etiske utfordringer

= =4

= =




9.2.1 Innhold i del 3

Innholdet i sikkerhetsemnet i tredje semester bygger pa mye av det som ble gjennomfart i
andre semester. Emnet tar utgangspiufikimalsparagrafen for kriminalomsorgen, ebgerk,
aktuelle instrukser mwog inneholder i tredje semester elementer fra fem av delemnene i
emnetSikkerhet.

Delemne 1 Sikkerhets- og risikoforstaelse

Arbeidet med delemne 1 fortsetter i tredje semese=t videreutvikling av ferdigheter i
risikovurdering og KOMPIS, samt praktisk/teoretisk trening i-8Nelser (Sikkerhet i
Kriminalomsorgen). Det skal arbeides aktivt med sikkerhetskultur og lserende organisasjoner.
Ansattes ansvar for eget arbeidsmiljméer ogsa sammen med sikkerhet, og aspirantene skal
etter tredje semester ha god innsikt i oppleeringsfengseletsaibésl, KIKS og betydning

dette har for den totale sikkerheten.

Leaeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- har inngaende innsikt i oppleeringségselets arbeid med risikovurderinger.

- forstar betydningen av gode rutiner for risikovurderinger.

- har god innsikt i KOMPIS, praktiserer det i sin tieneste og ser viktigheten av tydelig sprak
ved bruken av verktgyet.

Ferdigheter
Aspiranten

- kan rdlektere over opplaeringsfengselets rutiner i forhold til straffegjennomfaringsloven, og
over sin egen rolle i et starre bilde nar det gjelder sikkerhet.

Generell kompetanse

Aspiranen

- kan se ulike sider ved det a arbeide med relasjonsbygging ogliganatikontrolloppgaver
- kan kartlegge behovet for, gjennomfare og evaluere relevante risikovurderinger

- kan drgfte vareteki®g rusmiddelproblematikkpp mot innhold i straffegjennomfgringen

Delemne2. Kriminalomsorgens prosedyrer og rutiner

Aspiranene skal videreutvikle kunnskapene om rutiner og prosedyrer bade ved
oppleeringsfengselet og i kriminalomsorgen generelt. Alternativ praksis og tjenesteutfgrelse
ved ulike typer avdelinger vil gjgre aspirantene i stand til & reflektere mer over likheter og
ulikheter i straffegjennomfgringen. Mer praktisk erfaring vil gi aspirantene ytterligere trening

i & utvikle gode rutiner for skriftlighet i yrkesutfgrelsen. Aspirantene skal etter tredje semester
ha tilegnet seg kunnskaper som ivaretar god muntlig infgjonautveksling gjennom

overlapping og mgtevirksomhet i den daglige tjenesten.

Sentrale deler
1 Prosedyrer ved innsettelser
1 Tiltak overfor ulike kategorier innsatte
1 Restriksjoner
1 Skriftlighet i tienesteutfgrelsen




Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- kan «ille mellom notat, journal og rapport, og har grunnleggende kunnskaper om hva
som brukes i hvilken sammenheng

Ferdigheter
Aspiranten

- behersker oppleeringsfengselets avdelingsinterne og generelle rutiner

Generell kompetanse

Aspiranten

- kan drgfte opplaargsfengselets og kriminalomsorgens ulike sikkerhetstiltak
- kan formidle viktig informasjon skriftlig i form av blant annet journal og notat

Delemne 4 Kommunikasjon

| tredje semester skal aspirantene gjennom teori og praksis videreutvikle sin kongjomnika
med innsatte. God kommunikasjon er god sikkerhet, og god kommunikasjon fra ansatte
forebygger ofte at alvorlige hendelser oppstar i fengsel. Tydelig og hensiktsmessig
kommunikasjon fra ansatte kan roe en situasjon og oppklare misforstaelser, ogkgrparb

av sprakproblematikk. Aspirantene skal trene pa sa vel kroppssprak som en hensiktsmessig
muntlig kommunikasjon med innsatte i tienesteutfgrelsen. | tredje semester er det et utvidet
fokus pa kultur, utfordrende samtaler og kommunikasjon i grupsgrforutsettes at det

innenfor dette emnet prioriteres a gjennomfgre gvelser som er relevante for & opparbeide seg
ferdigheter innenfor kommunikasjon, og at relevant kommunikasjonsteori blir overfart til den
praktiske tjenesteutfarelsen og til eksempeésijoner fra praksis.

Sentrale deler
1 Modeller for kommunikasjon
i Utfordrende samtale
1 Kommunikasjon og konflikt
1 Kommunikasjon i og mellom grupper
1 Kultur og kommunikasjon

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- kjenner ulike kommunikasjonsmodeller og kagmne valg av modell i egen praksis

- forstar den sikkerhetsmessige betydningen av riktig kommunikasjon til riktig situasjon i
praksisutfgrelsen

Ferdigheter
Aspiranten

- kan anvende ulike typer kommunikasjon og kommunikasjonsmodeller i praksis

- kanreflektere over nar kommunikasjon med innsatte er malrettet og effektiv

- behersker kommunikasjon med ulike typer innsatte basert pa et teoretisk grunnlag

- kan uttrykke seg tydelig overfor innsatte gjennom direkte ordrer, generell informasjon og
utfordrende kommunikasjon i relasjonsarbeid




Generell kompetanse

Aspiranten

- kan planlegge, gjennomfare og evaluere enkeltsamtaler og mgter med grupper av innsatte
- kan formidle vanskelige beskjeder til innsatte med bakgrunn i kommunikasjonsteori

- viderefamidler viktig informasjon pa en tydelig mate til kolleger og samarbeidspartnere

Delemne 5Etiske fgringer for sikkerhetsarbeidet

Med bakgrunn i de fire delemnenEtikk og profesjonalitefra farste semesteret og basert pa
innhold fra andre semesteremne 4 rettes det i dette praktisk/teoretiske semesteret fokus

mot etikkbasert maktutgvelse som et viktig element i en profesjonell yrkesutgvelse. Betjenten
er gjennom sitt statlige oppdrag satt i en posisjon der hun/han pa en profesjonell mate skal
utgve makt overfor innsatte bade med tanke pa sikkerhet og rehabiliteringsarbeid.

Malet for dette semesteret er at fengselsbetjenten, som en representant for det statlige
maktapparatet, trenes i etikkbasert maktutgvelse.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranen

- har kunnskap om innholdet i og krav til etikkbasert maktutgvelse og profesjonalitet i
fengsel.

Ferdigheter:
Aspiranten

- har med bakgrunn i sin praktiske erfaring innsikt i etikkbasert maktutgvelse og
profesjonalitet i fengselshverdagen.

Generell kompeinse:

Aspiranten

- kan utveksle erfaringer om etikkbasert maktutgvelse i fengsel og gjennom dette ivareta
profesjonell praksis.

Delemne6. Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

| tredje semester vil undervisningen i fysisk maktanvendelse fokusegamadisk tenkning

rundt maktanvendelse. Aspiranten vil bli utfordret pa & kunne sta i alle funksjoner i en
celleaksjonEtikk og konsekvenser av maktbruk bade for innsatte og ansatte vil st sentralt i
undervisningeninnholdet i delemnet bygger pa gjennaittgeori og praksis i de foregaende
semestrene. Aspirantene skal videreutvikle sin evne til forstaelse, forebygging, handtering og
utvikling av konflikter, samt tilfares kunnskaper om kriseforstaelse og oppfalging knyttet
sammen i et sikkerhetsmessig peigiv. Aspirantene vil trenes i teknikker som virker
dempende pa konflikter, utageringer og aggressiv atferd. | undervisningen i fysisk
maktanvendelse repeteres og viderefgres de individuelle ferdighetene i aksjoner der flere
tienestemenn samhandler. Atidervisning i delemnet skal ogsa ses i sammenheng med andre
emner i studiet.

Kunnskaper:
Aspiranten

- kan vurdere maktanvendelse ut fra lovhjemmel og forskrifter
- kan redegjare for forskjellige metoder ved overmanning eller frigjaring




- kjenner til grunnleggnde prinsipper for etterarbeid i forbindelse med konfliktfylte
hendelser i fengsel

Ferdigheter
Aspiranten

- kan forebygge situasjoner hvor bruk av fysisk makt og tvangsmidler kan bli ngdvendig

- kan inneha alle rollene i en celleaksjon

- kanbruke balansebrytanved overmanning

- kan anvende hensiktsmessig kommunikasjon i konfliktfylte situasjoner

- kan risikovurdere ulike aksjonsformer med henblikk pa egen, kollegers og innsattes
sikkerhet, herunder bruk av hensiktsmessig verneutstyr

Generell kompetanse

Aspiranten

- kan vise etisk forstand i forbindelse med bruk av fysisk makt og valg av tvangsmidler
- ha en dynamisk forstaelse av maktanvendelse

- kan utveksle erfaringer fra celleaksjoner for a bidra til bedre praksis

- kan vurdere alternativ bruk av makt

Arbeidskrav

Gruppebasert fagnotat. Arbeidskravet godkjennes av veileder/fagleerer i samarbeid med
KRUS.

Praktisk godkjenningsprgve i delemne 6, konflikthandtering og fysisk maktanvendelse.

Arbeidsformer
| dette praktisk/teoretiske semestreanisattdra KRUS fglge opmspirantene gijennom
besgk)TL og eventuelle samlinger

Vurdering
Skriftlig eksamen i sikkerhet (delemnésli slutten av semesteret &&4)

Litteraturliste for emne 4, tredje semester
(Totalt ca 114Gide))

Braten, Ole André (2011)andbok i korlikthandteringi forebygging av trakassering,
trusler og vold Hgyskoleforlaget (150 sider)

Eide, Tom og Eide, Hilde (2008 ommunikasjon i praksis Relasjoner, samspillog etikk i
sosialfaglig arbeidGyldendal Norsk Forlag ASkap 113, 300 sider)

Gjgaund, Peik og Huseby, Roar (2009)0 el | er fl ereé basi skunnska
Cappelen Damm AS, 3. utgave. Kap/ $62 sider).

Hanoa, Kristin (2008Yold og trusler mellom innsatt@slo: KRUS rapport 1/2008 (125 sider.
Ogsa pensum i emne 5, fiersiemester)

Lund, P. E. (2006). Ledelse og makt i kriminalomsorgen. I. Larsen, E. feagslet som
endringsarenaOslo KRUS(s. 299307, ca. 8 sider)

Nordhelle, G. (2007)Meklingi Konfliktforstaelse og konflikthandterin@slo, Gyldendal
Norsk Forlag A (kap 1 og 3, 24 sider)

Nordhelle, G. (2008)Manipulasjoni Forstaelse og handterin@slo, Gyldendal Norsk
Forlag AS (82sider).

Noen definisjonerhttp://home.hio.nofsissele/fag_samf/fag/med_sosiologi/makt/typer.htm

Kriminalomsorgens strategi for faglig virksoml{20042007)Oslo KSF,



http://home.hio.no/~sissele/fag_samf/fag/med_sosiologi/makt/typer.htm

Det Kongelige Justing politidepartement (23 sider)

Retningslinjer for utarbeidelse av lokale varslingsrutiner i stdemyings
og administrasjonsdepartementet (2007) (22 sider)

S@mmen for fremtide20052008 Oslo KSF, Det Kongelige Justisy
Politidepartementet (15 sider)

Kriminalomsorgens arbeidsdrift strategi for arbeidsdrifteif20052008)
Oslo KSF, Justis og politidegamentet (11 sider)

Retningslinjer for bruk av IKT/Internett i opplaeringen for innsatte i kriminalomsorgen
KSF Rundskriv 5/2009 (11 sider)

Varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplasgabeids og
Inkluderingsdepartementet (2007) (20 sider)

Vold ogtrusler pa arbeidsplassegi2009) Arbeidstilsynets publikasjoner, direktoratet for
Arbeidstilsynet (20 sider)

Praksisveiledermanual, aspirantversjon (ca30 s.)

Lokale regelverk, rutiner og diverse regelverk for oppleeringsfengselet (ca 50 s.)

Lokal krisehadteringsplan for oppleeringsfengselet (ca 30 s.)

Lokale HMSrutiner (elektronisk), basert pa Kriminalomsorgens Internkontrollsystem (KIKS)
(varierende antall sider)

Det vil i tillegg bli utarbeidet et eget kompendium i emnet Sikkerhet, til bruk i andredjg
semester. Kompendiet vil besta av artikler og utdrag fra baker (ca 200 sider).

Supplerende litteratur:

Grgvdal, Yngvil (2001)Sann er det bare! En kvalitativ studie av fengselsbetjenters arbeid.
Institutt for kriminologi og rettssosiologi, Univeistet i Oslo, skriftserie nr. 67/2001. Oslo:
Unipub forlag (230 sider).

Meek Hansen, Wilhelm (2001): Handbok i krisehandtering for kriminalomsorgen. Oslo:
KRUS (79 sider)

9.3 Emne 2 Straffegjennomfgringsrett og
andre juridiske emner T del 3 71T 2 SP

| dette @mesteret vil det fokuseres pa regelverket innen rehabilitering, utdeafemgsel,
arbeidet frem mot lgslatelse og emner som gir grunnlag for arbeidet med a redusere fremtidig
kriminalitet. Samspillet mellom teori og praksis er her viktig.

Leeringsmal for semesteret

En fengselsbetjent ma utvikle kunnskap og generell kompetanse om sin rolle som en del av
samfunnets maktapparat, og arbeide innen de juridiske rammer for utgvelsen av denne makten
i den hensikt & oppfylle kriminalomsorgens malsettinger.

| tillegg til en viderefaring fra forrige semester, vil det fokuseres pa utganger fra fengsel,
utslusingsprinsippet, normalitetsprinsippet, forvaltningssamarbeidet, arbeidet frem mot
lgslatelse, vilkar for provelgslatelse, velferdsrett og kriminalomsorgensg fagstrategi




9.3.1 Innhold i semesteret

| dette semesteret skal aspirantekusere pa rehabilitering og gradvis ovamg fra fengsel til
full frihet og se dette i sammenheng med foregdende semesters sikkerhetstenkning.
Her ma regelverket ses i sammenharegl andre emner som Etikk, Sikkerhet og Miljgarbeid.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspirantenskal kjienne regelverket om:
- gjennomfaring av straff i institusjon
- gjennomfaring av straff i sykehus
- overfgringer av innsatte
- frigang
- permisjon
- straffavbrudd
- lgslatese
- straffegjennomfgring med elektronisk kontroll

Ferdigheter
Aspiranten

- skalha teoretisk grunnlag for & kunne foreta relevante sikkerhetsvurderinger i samsvar
med lovverket

- kan bidra ved utarbeidelse av framtidsplan

- kan bista i forberedelser frem matdlatelse

- skalskriftlig og muntlig kunne identifisere og lgse juridiske problemstillinger som
oppstar under straffegjennomfaring

Generell kompetanse
Aspiranten
- harforstaelse av sammenhengen mellom tiltak, utvikling og sikkerhetsvurdering
- hargrunnlagfor & se samsvar og utfoidger i arbeidet for & na kriminalomsorgens
mal

Arbeidsformer

Det vil bli gitt oppgaver og innspill pa lzeringsplattform@h., tilbakemeldinger og foredrag

pa samlinger.

Aspiranten skal sa langt dette er mulig, delta i arbeidat utarbeiding av fremtidsplag

delta som observatgr i ansvarsgruppemgte, samt gis forstaelse for fremgangsmaten ved en
russamtale.

Det er gnskelig at aspiranten far delta i diskusjonen forut for beslutning om permisjon,
lgslatelse m.v.

Litteratur liste
(Nytt pensum dette semester ca 149 sider)

Som referert for tidligere semestre. | tillegg falger:

Retningslinjer til straffegjennomfaringslovistsatt av Kriminalomsorgens sentrale

forvaltning 16.5.2002 med senere revisjoner (Straffegjennomfgringsperme

Pkt. 3.83.9, 3.113.14, 3.18, 3.36, 3.38.39, 3.453.46 (59 sider)

Stortingsmelding 37 (2002008).Straffsom virkeri mindre kriminalitet tryggere samfunn.
Oslo: Justisog politidepartementet (Kap.1;X® og 14) (74 sider)




9.4 Emne 5: Miljgarbeid og tilbakefgring 71 del 31
6 SP

Hovedfokus i @étte semesteret er pa delemn@&ithakefaring. Aspirantene vil i semesteret
ogs- f- undervisning og trendng i bruk av oM

Leeringsmal i senesteret

Aspirantene skal ha kunnskaper owotdan innsatt&an fa de rettigheter de haralt pa i
henhold til sosialog helsetjenesteloven, samt forvatningsloven. Aspiranteneiskide
kjennskap til kriminalomsorgens samarbeidspartnere og ha et bevisst forhold til
kontaktbetjentens rolle i sameidet med andre etateg innsatte

9.4.1 Innhold i semesteret

Delemne 2: Forstaelse av endring og endringsprosessers innsatte

Delemnet er i sin helhet beskrevet under kapittelet om fgrste sem8stéidette semesteret
skal aspirantene leere Motivererstanmtale (Ml). Gjennom bruk av Ml kan fengselsbetjenten
bidra til & skape et rom for refleksjon for innsatte, der han eller hun kan bli mer bevisst sine
handlings og tankemgnster og ta stilling til eventuell endring

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- kjenner til metoden Motiverende samtale

Ferdigheter
Aspiranten

- kan benyttautforskende teknikker i Ml i en samtale

Delemne 4: Tilbakefgring

Hvordan straffen gjennomfares er av stor betydning for hvordan den domfelte vil finne sin
plass i samfunnettetr at straffen er gjennomfgiitilbakefaringsgarantien krever en
helhetsforstaelse for prosessene fra dom via soning til Igslatelse og et selvstendig
kriminalitetsfritt liv. Dette skal fglge fengselsbetjentens bevissthet under hele tiden innsatte
oppholde seg i fengselet.

Delemne 4Tilbakefgring, behandler sentrale velferdsmessige lover og regler og hva som
ligger bak disse (formdl og begrunnelse). Dette er viktig kunnskap for fengselsbetjenten a
kjenne til, for at domfelte skal sikres de rettighetkr laorgere har etter lovgivningen.
Aspirantene skal videre kjenne bakgrunnen for Nfdformen, organiseringen av NAV, og
hvilke fordeler denne er ment a gi brukerne.

Delemnet tar videre foreg fengselsbetjentens rolle i tilbakefgringsarbeidet. | {Btgeeld.

nr. 37 har tilbakefgngsarbeidet tre hovedaktgrere®straffedgmte selv, Kriminalomsorgen
og samarbeidende etater. Fengselsbetjenten, sdoidaktbetjerdrbeidet fungerer som
bindeledd for de innsatte i tilbakefgringsarbeidet. Det er deiftg at aspiranten utvikler
kunnskap og generell kompetanse om denne rollen.

Tilbakefgringsarbeidet skal skje i samhandling med innsatte, og brukerperspektivet star derfor
i fokus. Aspirantene skal ogsa fa kunnskaperouk av individuell plarog formalet med




den og Kriminalomsorgens kartlegginge r kt B3y : OFramti dspl ano i p |
domfeltes tilbakefaring ogunnese dette i sammenheng.

Progresjonssystemet i kriminalomsorgen er et viktig virkeslidtlbakefgringsarbeideig i
sikkerhetsarbeigt. Aspirantene skal i lgpet av den tiden delemnet varer utvikle kunnskaper
om progresjonstilbud til innsatteg ha god kjennskap til friomsorgens rolle i
straffegjennomfgringen. Aspirantene skal ogsa utvikle kunnskaper om hvilke program
innsatte har muliget til & falge under soningen. Aspirantene skal utvikle evnen til a se
betydningen av riktige tiltak overfor de ulike innsatte.

Aspirantene vil i semesteret ogsa besgke noen av Kriminalomsorgens samarbeidspartnere,
samt delta sammen en erfaren betjeletr graksisveileder pa et mgte med innsatte, som er
relevant i forhold til tilbakefaringsarbeidet. Dette star beskrevet sdreidskrav under

kapittelet om ksamers 15.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- har kunnskap om innholdet i tilbakefgringsgdieni henhold til Stortingsmelding 37
(2007%2008).
- kjenner til Kriminalomsorgens ulike samarbeidspartnere
- har oversikt over lover og konvensjoner knyttet til norsk velferdspolitikk (bolig, rus,
helsehjelp, skole. gkonomi og arbeid)
- har innsikt i innsatte og domfeltes behov for bistand
- vet hvilke rettigheter og muligheter som fglger av velferdslovgivningen og
straffegjennomfgringsloven
- har god kunnskap om mulighetene den enkelte har for & kunne sgke om individuell
plan etter de ulike lover og se dissairsnenheng
- har oversikt over de ulike aktarers ansvarsomrader
- kan skille mellom en fengselsbetjents ulike roller, og kjenner til kontaktbetjentansvar
for & legge til rette for innsattes arbeid for en kriminalitetsfri tilveerelse etter lgslatelse
- forstar betgningen av sin rolle som innsattes bindeledd overfor resten av fengselets
aktuelle samarbeidspartnere innefor og utenfor fengselet

Ferdigheter
Aspiranten
- kanveilede om rettigheter og muligheter for innsatte
- finner frem i relevant lovverk og anvende tiet
- kanbista innsatte i utarbeiding av sgknader
- bidra til samarbeid med andre forvaltningsenheter
- kanhenvise til rett instans

- kanbruke OFramtidsplano som redskap i tilb
- kan problematisere innsattes delansvar i kontaktbetjentarbeidesogrliggjere
innsatte

- kan drgfte kompleksiteten mellom omsergg kontrolloppgaver.

Generell kompetanse
Aspiranten
- erenressurs i rehabiliteringsarbeidet frem mot lgslatelse
- ha grunnlag for & anvende juss i praksis og teori ved for eksempektalstta
ansvarsgruppemgter og i veiledning av innsatte




- har god oversikt over K.O. samarbeidspartnere i tilbakefgringsarbeidet
- har innsikt i kontaktbetjentens ulike roller og oppgaver, og kan utgve disse.

Arbeidsformer
Oppgaver i basisgruppe, framleggaigkusjon i seminargrupper, veiledning og observasjon
av mer erfaren betjent i fengsel, individuelt refleksjonsnotat, ekskursjon.

Litteratur liste for emne 5, tredje semester

Litteraturdelemne 2:
Barth, T og Nasholm, C (200®)otiverende samtale. Endig pa egne vilkaBergen:
Fagbokforlaget (s.381, 147165).

Litteraturdelemne 4 (ca.160 sider + lover som oppslagsverk):

Dahl, K. (201). Innfaring i velferdsrettKRUS: Interntrykk.(Kap 1,-413) (95 sider)

Hjellnes, S. (05.2009) Om noen glippsonemagligheter ved lgslatelse.Hobson, K. (red.).
Nsfk:s 512 Research seming#4i 49).Oslo: NSfK

http://www.nsfk.org/Upload/files/seminarreports/researchsem no51.pdf (5 sider) | KRUS

kompendium (2012) Miljgarbeid og tilbakefaring (s-48).

Stortingsmelding nr. 37 (2062008).Straff som virkef mindre kriminaliteti tryggere

samfunn.Oslo: Justisog politidepartementet (Kap.1 og 14) (25 sider)

Arbeidshefte fra )V (2009): Interntrykk (37 sider)

Lov- og regelverk:

Folketrygdloven av (lov av 28. februar 1997 nr. 19)

Lov om sosiale tjenester (sosialtjenesteloven) (lov av 13. desember 1991 nr. 81)

Lov om sosiale tjenester i NAV (lov av 18. desember 2009 nr. 131)

Arbeids- og velferdsforvaltningsloven (lov av 16. juni 2006 nr. 20)

Kommunehelsetjenesteloven (lov av 19. november 1982 nr. 66)

Pasientrettighetsloven (lov av 2. juli 1999 nr. 63)

Lov om helsepersonell (lov av 2. juli 1999 nr. 64)

Spesialisthelsetjenestelov@av av 2. juli 1999 nr. 61)

Lov om etablering og gijennomfgring av psykisk helsevern (lov av 2. juli 1999 nr. 62)

Lov om grunnskole og videregaende opplaeringa (oppleeringslova) (lov av 17. juli 1998 nr.)

Lov om arbeidsmarkedstjenester (arbeidsmarkedslqi@nav 10. desember 2004 nr. 76)

Kriminalomsorgens russtrategi (202811)



http://www.nsfk.org/Upload/files/seminarreports/researchsem_no51.pdf

10 Fjerde semester i et teorisemester pa
KRUS

Fjerde semestear et semester der man skal videreutvikle kompetansen man har fatt i de
praktiskteoretiske semestrene med mer tebebrien skal bygge péa praktiske erfaringen og
samtidig utdype det teoretiske forskningsbaserte grunnlaget.

Hovedemnet i dette semestezeiMiljgarbeidog tilbakefaringEmnet
Straffegjennomfdngsrett og andre juridiske emnél fa mer teoretisk pafyli dette
semesteredg avsluttes med eksamen.

| emne Sikkerhet vil elemnetk onflikthandtering og fysisk maktbrukil ogsa avslutte i
slutten av fijerde semester med en godkjenning for gjennomfavieg gruppebasert
arbeidskray

Engelsk soner et netbaset studium, avsluttes ogsa pa slutten av fjerde semester.

10.1 Leeringsmal for semesteret

Aspiranteneskal i lgpet av fijerde semester utvikle videre kunnskaper om innsattes situasjon i
fengselet og om fengselet som organisasjon. Dette for & kunne tilretteldjggebeidet,
sikkerhetsarbeidet og tilbakefaringsarbeidet pa best mulig mate. Kjennskap til symptomer pa
psykiske lidelser, selvskading og selvmord er sentralt i dette semesteret. Videmaskap

om voldsproblenatikk, rusavhengighet og ADHD sentrattette semesteret

Aspirantene skal oppgve evnen til & kunne reflektere over sin egen rolle og yrkesutgvelse ved
hjelp av termer fra organisasjonsteoriBe.skal videre kunne trekke etisk refleksjon inn i
diskusjoner og drgftinger i denne sammenheuigite semesteret skal aspirantene knytte
sammerkunnskapefra andre emner og delemrmg kunne utvise en mer helhetlig forstaelse

av fengsel som institusjoe skal utvikle en generell kompetanse om fengzel

organisasjon med et straffegjennomfaringsdat og om fengselsbetjentrollen i den norske
kriminalomsorgen. Aspirantene skal ved hjelp av teori kunne refeetererfartpraksis i
fengslendra de praktisk/te@tiske semestrene.

10.2 Semesterets innhold

Straffegjennomfagringsrett og andre juridiskeemnerdel 47 3 SP
Delemne 1Juridisk metode

Delemne Zorvaltningsrett

Delemne Personvern

Delemne 4Straffegjennomfaringsrett

Delemne Sstrafferett

Delemne 65traffeprosess

Avsluttende eksamen




Miljgarbeid og tilbakefaringi del 47 26 SP

Delemnes Psykiske lidelser, selvskading, selvmord, ADH@Id og rusavhengighet
Delemne Betjenten i fengselsorganisasjonen

Delemne 7Etikkbasert profesjonalitet i organisasjonen

10.3 Emne 2: Straffegjennomfgringsrett og
andre juridiske emner - del 47 3 SP

For & utgve ket som fengselsbetjt er det ngdvendig a inneha grunnleggende kunnskaper
om de rettslige rammene ved profesjonen. Aspirantene skal ha gode kunnskaper om norsk
straffegjennomfaring, og leere seg a lgse rettslige problemstillinger som man mater i yrket
somfengselsbetjent.

Helhetstenkningoppsummering og dybdegjennomgang av utvalgte, sentrale omrader vil her
veere sentralt.

Leeringsmal i semesteret

En fengselsbetjent ma utvikle bevissthet om sin rolle som en del av samfunnets maktapparat,
og arbeide innede juridiske rammer for utgvelsen av denne makten i den hensikt & oppfylle
kriminalomsorgens malsettinger.

Aspiranten skal utvikle generell kompetanse om fengselsbetjentrollen som en del av
samfunnets utgvende myndighet. Aspiranten skal ogsa utvikle kapers ferdigheter og
generell kompetanse i straffegjennomfgringsrett og andre utvalgte juridiske emner, og ved
dette kunne identifisere og finne lgsninger pa juridiske problemstillinger. Han/hun skal vaere
en garantist for at rettssikkerheten ivaretasfafigselsbetjent ma kunne arbeide innenfor de
juridiske rammer for utgvelsen av makt pa samfunnets veggénnen disse rammene

arbeide for a oppfylle kriminalomsorgens malsetninger.

Malet dette semesteret er & forene teori og praksiserfaringer slitteagleen solid plattform

for utgvelse av yrket.

10.3.1 Innhold i semesteret

Delemne 1Juridisk metode

Delemne Zorvaltningsrett

Delemne Personvermg menneskerettigheter
Delemne 4Straffegjennomfaringsrett
Delemne SStrafferett

Delemne 65traffeprosess

Delemne 1. Juridisk metode

Emnet gir en innfaring i juridisk metode, bruken av rettskilder og hvordan man gar frem for a
lgse rettssparsmal.

Formalet er a fgre aspirantene inn i juridisk tenkemate, oppgve evnen til d identifisere
juridiske problemstillinger g stille juridiske spgrsmal, og til & tolke og anvende rettsregler.




Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten
- har god forstaelse av ulike rettskilder og forholdet mellom dem
- vet hvordan lover blir til
- kjenner rettssystemets oppbygning

Ferdigheter
Aspiranten

- kan identifisere juridiske problemstillinger

- kjenner fremgangsmaten for a lgse juridiske problemstillinger

- kan finne frem i lover og annet regelverk

- kan redegjare for problemstillinger og lgsninger bade muntlig og skriftlig

Generell kompetanse
Aspirantenhar forstaelse for
- maktfordelingsprinsippet
- en fengselsbetjents rolle som utgvende myndighet

Delemne 2. Forvaltningsrett

Delemnet behandler alminnelige regler om forvaltningsorganer og deres oppgaver,
kompetanse og saksbehandling pa vegne av det laféerfforvaltningsrett handler om
hvordan landet skal styreBelemnet fokuserer pa saksgang og rettssikkerhet innen
kriminalomsorgen.

Aspirantene skal ha kjennskap til reglene om forvaltning og offentlig saksbehandling.
Aspirantene skal bli i stand tilidentifisere problemer og bruke reglene i praksis.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- vet at all myndighetsutgvelse som innebaerer inngripen i rettigheter og plikter for den
enkelte krever hjemmel i lov (legalitetsprinsippet)
- kjenner forvaltningsmessagprinsipper
- kan generelle regler for saksbehandling

Ferdigheter
Aspiranten

- kananvende kunnskapen i praksis, og vise dette ved lgsning av juridiske
problemstillinger
- kanveilede innsatte om saksgangen i forvaltningssaker

Generell kompetanse

Aspiranten
- har forstaelse aforvaltningens makt og begrensninger.
- ser viktigheten av & ivareta individenes rettigheter

Delemne 3 Personvern og menneskerettigheter
Personvernreglene kan beskrives som det sett av regler som szerlig tar sikte pa beskyttelse av
individet. Det er vanlig & avgrense personvernet til de regler som har som formal & beskytte




den psykiske integritet. | sin videste betydning bestar personvernet av alle regler med dette
formal, ogsa de regler som tar sikte pa beskyttelse av den legemligeténtéter vil fokus

veere pa psykisk integritet.

For & belyse sammenhengen mellom psykisk og legemlig integritet tar dette delemnet ogsa
opp reglene om menneskerettigheter.

Kriminalomsorgen skal ikke behandle personopplysninger i stagrre utstrekning eronhea s
ngdvendig for & oppfylle kriminalomsorgens formal. For de enkelte registrerte skal
kriminalomsorgens behandling av personopplysninger utgfa lite inngrep ovenfor
enkeltmenneskers personverninteresser som praktisk, teknisk og gkonomisk mulig.

Som utgvere av makt pa samfunnets vegne er det viktig at en fengselsbetjent er kjent med
og forholder seg til de grunnleggende rettigheter og friheter som individeroverfor

statens myndigheterg som fglger av internasjonale overenskomster og graksnnskap

om menneskerettigheter og de europeiske fengselsregler er derfor ngdvendig for at
fengselsansatte skal kunne ivareta rettssikkerheten for den enkelte. Minoritetsproblematikk og
barns rettigheter bgr belyses. Ut fra normalitetsprinsippeiringsmelding nr. 372007

2008) bgr kunnskap om regler i arbeidslivet veere kjent, og da saerlig med utgangspunkt i
arbeidsmiljgloven og diskrimineringsloven.

Delemnet tar oga opp taushetsplikt, varslingsieldings og opplysningsplikt etter
forvaltningsloven og seerlover.

Aspirantene skal somnsvarlige fomarbeidet medhnsatte og domfeltatvikle kunnskap og
generell kompetansam de regler som gjelder, og hvilke rettighebgrplikterden enkelte har
etterlovverket

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- vet hvilke lover og regler som regulerer individets rettigheter og plikter
- har kunnskap om ha menneskerettigheter er, og saerlig om reglene mot tortur,
nedverdigende behandling og diskriminering
- forstar hensynene bak disse reglene
- forstar rammene for taustsplikt
- kan behandle personopplysninger riktig
- vet nar varslinggmeldings og opplysningsplikt inntreffer
- kjenner reglene om krav til arbeidsmiljg m.v., seerlig innen H{Mse, miljg og
sikkerhet)

Ferdigheter
Aspiranten

- kanopptre som en rettssikketisgarantist slik at individets rettigheter blir ivaretatt

- kanmotvirke ulovlig diskriminering

- kanbidra til at normalitetsprinsippet legges til grunn sa langt mulig i arbeidet frem
mot lgslatelse

Generell kompetanse

Aspiranten
- harrespekt for individetpsykiske og legemlige integritet
- harforstaelse for menneskerettighetenes betydning for et demokratisk samfunn
- hargrunnlag for kriminalpolitiske diskusjoner bade i og utenfor fengsel




Delemne 4. Straffegjennomfgringsrett

Delemnet gjgr rede for de samfwoppgaver kriminalomsorgen skal lgse og hvilke

virkemidler den har til radighet i endringsg reintegreringsarbeidet med innsatte. Avtaler

med kriminalomsorgens samarbeidspartnere skal giennomgas. Delemnet gjar dessuten rede
for kriminalomsorgens organiseg.

Aspirantene skal utvikle kunnskap og generell kompetanse om innsattes rettigheter og plikter
etter straffegjennomfgringsloven. Delemnet skal gjgre aspirantene i stand til & identifisere
rettslige problemer og bruke reglene i praksis.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenne de ulike straffegjennomfgringsformer og bakgrunnen for disse
- vite hvilke regler som regulerer de ulike forhold som oppstar under
straffegjennomfaring
- ha kunnskap om reglene om tvang og kontrolltiltak
- ha kunnskap om utgayer
- ha kunnskap om forberedelse frem mot lgslatelse, herunder tverrfaglig samarbeid og
framtidsplanlegging
- ha teoretisk grunnlag for a kunne foreta relevante sikkerhetsvurderinger i samsvar
med lovverket

Ferdigheter
Aspiranten

- kansikre likhet og fortberegnelighet under straffegjennomfaringen

- kan veilede innsatte og domfelte om rettigheter og plikter etter lovverket

- kanskriftlig og muntlig identifisere og lgse juridiske problemstillinger som oppstar
under straffegjennomfaring

- kanbidra til at krimiralomsorgens mal oppnas

Generell kompetanse
Aspiranten
- kan pa en strukturert mate orientere innsatte og andre om aktuelle regler og prinsipper,
og bakgrunnen for disse
- har grunnlag for & opptre som en rettsikkerhetsgarantist i forhold til innsatte og
domfdte
- kan opptre som kriminalomsorgens representant i forhold til omverdenen
- har grunnlag for a delta i kriminalpolitiske debatter

Delemne 5 Strafferett

Strafferetten behandler reglene om forbrytelse og straff. Emnet gir en innfgring i norsk
strafferett g hvordan man resonnerer nar man arbeider med strafferettslige spagrsmal.
Emnet tar for seg strafferettens oppbygning og gjar rede for noen av strafferettens
grunnbegreper og enkelte straffebud. Den alminnelige strafferetten behandler vilkarene for a
straff, og gir en innfaring i de ulike reaksjonsvariantene i norsk strafferett. Den spesielle
strafferetten behandler de enkelte straffebud. Emnet vil ta for seg enkelte utvalgte straffbare
handlinger.




Delemnet skal gi aspirantene forstaelse av straffens fargnérkning. Videre skal aspiranten
kienne til straffbarhetsvilkarene og ulike straffereaksjoner. | dette semester vil det fokuseres
pa spesiell strafferett, noe sénkombinert med emnene Kriminalkunnskap og Sikkethet

skal gi et bedre grunnlag for w&utgvelsen under straffegjennomfaring.

Leaeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- forstar at ingen kan dgmmes uten etter lov, og at ingen kan straffes uten etter dom
(legalitetsprinsippet)
- vet hva som er straffens formal og virkninger av straffen
- vet hva soner de grunnleggende vilkarene for & kunne ilegge straff
- kjenner de ulike straffeformer
- vet hvilke momenter som vektlegges ved straffeutmaling
- kjenner de reglene som regulerer utvalgte omrader innen spesiell strafferett
- har en oversikt over hva straffelovemfatter

Ferdigheter
Aspiranten

- kanfinne frem i lovverket

- kanvurdere om en handling er straffbar eller ikke

- kanmuntlig og skriftlig ta stilling til juridiske problemstillinger innen strafferetten

- kanbruke disse kunnskapene og ferdighetene som grgriat vurderinger under
straffegjennomfaringen

Generell kompetanse
Aspiranten
- forst& strafferettens samfunnsmessige betydning
- har grunnlag for kriminalpolitiske diskusjoner i og utenfor fengselet

Delemne 6. Straffeprosess

Delemnet for straffeprosesser reglene om saksgangen av straffesaker for

domstolene. Straffeprosessen omfatter reglene for hvordan straffbare handlinger skal
etterforskes og hvordan saker om straff skal behandles. Emnet legger hovedvekten pa
sentrale straffeprosessuelle grunnbegresgtraffesakens aktgrer og gangen i en straffesak.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- vei hvilke saker som behandles etter straffeprosessloven
- kjenner organisering og kompetanse hos domstoler og patalemyndighet
- kjenner til hovedprinsippene i straffggessen
- kjenner til hensynene bak og reglene for bruk av tvangsmidler
- kjenner saksgangen i en straffesak
- ser fellestrekk og ulikheter mellom saker etter straffeprosessloven og saker etter
forvaltningsloven

Ferdigheter
Aspiranten

- kan muntlig og skriftligedegjare for sine kunnskaper




- kan pa en strukturert mate orientere innsatte og andre om aktuelle regler og prinsipper
- tar hensyn til varetektsdgmtes spesielle situasjon i sin yrkesutgvelse

Generell kompetanse

Aspiranten
- ser de ulike rollene til aktgrengustissektoren, og sammenhengen mellom dem
- har en forstaelse av egen rolle i lys av dette samspillet

Eksamen
Avsluttende eksamen gjennomfgres i lgpet av semesterstl4.

Litte raturliste
(nytt pensum ca. 216 sideisamlet pensum ca. 1108 sider)

Gernerelt: Norges lover seneste utgave (Vanlig eller studentutgave).

Juridisk metode

Fra 1. semester:

Slettan, S. og Gie, T. M. (2004orbrytelse og straffOslo: Universitetsforlaget. (kap. 5) (22
sider)

Forvaltningsrett

Fra 1. semester:

Storvik, B. L. (D03).Straffegjennomfaring etter lov av 18. mai 2001 nr 21
Kristiansand S: Hgyskoleforlaget. (kap. 2) (43 sider)

Fra 3. semester:
Andenaes, K. m.fl. (2003posialrett Oslo: Universitetsforlaget (s. 86) Kompendium (16
sider)

4. semester
Veiledning an saksbehandlingsreglene i forvaltningsloven og straffegjennomfgringsloven § 7
(2001)(Straffegjennomfgringspermen)(34 sider)

Lover:

Forvaltningsloven (lov av 10. februar 1967)
Offentleglova(lov av 19.52006nr. 16
Straffegjennomfgringsloven (Lov av 182001 nr 21)

Personvern og menneskerettigheter

Litteratur:

Fra 1. semester:

Arbeidsnotat fra Hggskolen i Buskerud nr. 56,.Kag og kap. 8 (Kompendiur()2 sider)
Hgstmeelingen; Njal (2003nternasjonale menneskerettighetémiversitetsforlaget. (kap
8.1-8.1.2,8.1.58.2.8., 8.58.5.8 0g 8.5.1:8.6.19) (Kompendium)( 62 sider)

Storvik, B. L. (2003) Straffegjennomfgring etter lov av 18. mai 2001 #ap. 2.7.72.7.11,
side 5665 (10 sider)




Fra 2. semester:
Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stigiavern m{Gyldendal forlag 2010) med
kommentarer av Pettersen og Johansen: Kdp.69, 1213 og 1719.(131 sider)

Supplerende litteratur:

Administrasjonsog fornyingsdepartementet 200Retningslinjer for utarbeidelse av lokale
varslingsrutiner i stéen (18 sider)

Arbeids og inkluderingsdepartementet 20Warsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen(15 sider)

Loverog regelverk

Arbeidsmiljgloven (lov av 17.6.2005 nr. 62)
Diskrimineringsloven (lov av 3.6.2005 nr. 33)

Diskriminerings ogtilgjengelighetsloven (lov av 20.6.2008 nr. 42)
Forvaltningsloven (lov av 10.februar 1967)
Menneskerettighetsloven (lov av 21.5.1999 nr. 30)
Offentleglova(lov av 19.52006nr. 16

Personopplysningslovetoy av 14.42000nr. 31)
Straffegjennomfagringslovefiov av 18.52001 nr. 2J)

Straffeloven (lov av 22.mai 190%. 10

Europeiske fengselsregler vedtatt av ministerkomiteen i Europaradet 12. februar 1987.
Forskrift til offentleglova (fastsatt ved kongelig resolusjon 17.10.2008)

Instruks 2: Alminnelig tjengteinstruks for fengselsvesenets tjenestemenn

Strategi for informasjonssikkerhet i Kriminalomsorgen 22003

Rundskriv G111/2000 Om journalfgring og registrering i KOMPIS KIA.

Straffegjennomfagringsrett

Fra 1. semester:

Storvik, B. L. (2003)Straffegj@mnomfaring etter lov av 18. mai 2001 nr. 21
Kristiansand S: Hgyskoleforlaget.(Kap.19B(209 sider)

Fra 2. semester:

Retningslinjer til straffegjennomfaringslovistsatt av Kriminalomsorgens sentrale
forvaltning 16.5.2002 med senere revisjoner (8mgénnomfaringspermen):

Pkt 1.23.4, 3.10, 3.18.17, 3.193.35, 3.37, 3.4(8.44, 4.14.8 0g 6.16.17 (90 sider)

Fra 3. semester:

Retningslinjer til straffegjennomfgringsloviastsatt av Kriminalomsorgens sentrale

forvaltning 16.5.2002 med senere revrsgr (Straffegjennomfgringspermen):

Pkt. 3.83.9, 3.113.14, 3.18, 3.36, 3.38.39, 3.453.46 (59 sider)

Stortingsmelding 37 (200Z008).Straffsom virkeri mindre kriminalitet- tryggere samfunn.
Oslo: Justisog politidepartementet (Kap.1;X og 14)74 sider)

4. semester
Storvik, B. L. (2003)Straffegjennomfaring etter lov av 18. mai 2001 nr 21
Kristiansand S: Hgyskoleforlaget (Kap.-10) (37 sider)

Supplerende litteratur:
Eskeland, S. (2001). Rettssikkerhet og fengselsmessige hensyn ieden ny
straffegjennomfaringsloven. I: JussBuss (refivgrs igjennom lov til seieOslo:




Unipax (Kompendium) (13 sider)
Moderniseringsdepartementet 2005: Etiske retningslinjer for statstjenesten. (22 sider)
Yrkesetiske retningslinjer for Kriminalomsorgen ¢8fegjennomfgringspermen) (7 sider)

Lov og regelverk:
Straffegjennomfagringsloven. (lov av 18. mai 2001 nr. 21)

Forskrift til straffegjennomfaringsloven fastsatt ved kongelig resolusjon 22.2.2002
Retningslinjer til straffegjennomfaringsloven fastsatt anknalomsorgens sentrale
forvaltning 16.5.2002 med senere revisjoner.

Retningslinjer til straffegjennomfaring med elektronisk

kontroll av 4. mars 2009 (revidert 1. mars 2010).

Retningslinjer om gjennomfgring av forvaring

Strategi for faglig virksomhetkriminalomsorgen 2002008
Europeiske fengselsregler vedtatt av ministerkomiteen i Europaradet 12. februar 1987.

Strafferett

Fra 1. semester:

Slettan, S. og Die, T. M. (2004orbrytelse og straffUniversitetsforlaget. (Kap--3, &
12, 14) (73 sider)

Hauge, R. (1996traffens begrunnels®slo: Universitetsforlaget (kap. 1.2) (13 sider)

4. semester
Slettan, S. og Qie, T. M. (200Horbrytelse og straffUniversitetsforlaget. (Kap.
17-26, 31, 3544) (138 sider)
Ot.prp. nr. 90 (2002004) Om lovom straff kap 610 og 1416 (Kompendium) (44 sider)

Lov- og regelverk:

Straffeloven. Almindelig borgerlig straffelov (lov av 22. mai 1902 nr 10)

Lov om straff (straffeloven) (lov av 20. mai 2005 nr. 28)
Menneskerettighetsloven (lov av 21.5.1999 nr. 36)l wekt pa Den internasjonale
konvensjonen om sivile og politiske rettigheter

Straffeprosess

Fra 1. semester:

Slettan, S. og Qie, T. M. (200Horbrytelse og straffUniversitetsforlaget. (Kap. 457)(48
sider)

Lov:
Straffeprosessloven (lov av 22. Mi&81 nr. 25).




10.4 Emne 4 Sikkerhet -del 4 -1 SP

Delemne 6 Konflikthandtering og fysisk maktanvendelse

| flerde semester er kommunikasjon, samhandling, dynamisk tenkning og fleksibilitet i
forhold til maktanvendelse og konflikthandtering utgangspunktifaervisningen.

Aspirantene skal gjennom praktisk situasjonstrening i makttrappas forskjellige nivaer fa
ferdigheter i & sta i konflikyite situasjoner. Aspirantene skal gis anledning a reflektere rundt
sin og andres opptreden i forbindelse med komdtiktndervisningen legges opp som
forelesninger, gruppeoppgaver og kortetesjonerder aspirantene forventes a kunne
reflektere og diskutere forskjellige lgsninger av situasjoner. Aspirantene far teoretisk
oppleering i bruk av Ggass.

Kunnskaper:
Aspiranten

- ha kunnskap om sikkerhetsmessige aspekter ved dynamisk tenkning og fleksibilitet
- forst& betydningen av kollegialitet og profesjonalitet i forbindelse med bruk av makt
- ha kunnskap om adekvate treningsmetoder for a vedlikeholde teknikkutfgrelsen

- forsta hvilke situasjoner som kan utlgse bruk av@8s og masseaksjoner

Ferdigheter
Aspiranten

- kanbruke ulike metoder for & dempe konflikter
- kanbruke de ulike teknikkene for frigjgring og overmanning som et repertoar i
forbindelse med fysisk maktanveelse

Generell kompetanse:

Aspiranten

- kan vurdere konsekvenser av sine taktiske valg

- kanreflektere rundt effekten av tjenestemenns forskjellige metoder for
vedlikeholdstrening

- forstd& konsekvensene av maktbruk i forbindelse med konflikter pa forglgativaer

Arbeidskrav:

Praktiske og teoretiske gruppeoppgaver om konflikt i gvingsavdeling.
Massetjeneste

Gjennomfgring av narkotikeksjon

Litteraturliste

(Totalt 88 sider

Busk, Terje (2003)Handbok i bruk av Ggass Oslo: KRUS (25 sider).

Skogvoll,Vidar et al (2003)Handbok i massetjenest®slo: KRUS (34 sider)

Stenshol, Kristin (2006): Hvordan forsta og mate konflikter i fengselshverdagen, i Larsen, E.
(red.):Fengselet som endringsarena. Bok for fengselsbetje®iS handbok 3/2006 (29
sider).




10.5 Emne 5: Miljgarbeid og tilbakefgring 1 del
47 26 SP

| dette semesteret blir aspirantene presentert for tre delemner som tar for seg temaer knyttet til
det & veere en profesjonell fengselsbetjent, og knyttet til prabi@ange innsatte lever med.
Disseer:

Delemne 5: Psykiske lidelser, selvskading elgmord, ADHD, vold og rusavhengighet

Delemne 6: Betjenten i organisasjonen

Delemne 7: Etikkbasert profesjonalitet i organisasjonen

Det farste delemnet som det settes fokusdmdte semesteret, er deleeri Psykiske lidelser,
selvskading og selvmord, ADHold og rusavhengigheFor a kunne drive profesjonelt

miljg- og tilbakefaringsarbeid ma fengselsbetjenten ha et minimum av kjennskap til innsattes
livssituasjon og fysiske og psykiske helse. Alt naljgeid skal skje med utgangspunkt i

innsattes gnsker og behov. Ved en behovskartlegging av innsatte kan det veere av avgjgrende
betydning for innsattes oppfalging under soningen, at fengselsbetjenten kan identifisere
symptomer pa om innsatte sliter med pskklidelser eller selvmordstanker.

Fengselsbetjenten nhé@ kunnskaper om hvordan man skal mgte menneskesliter Det

samme gjelder ved tilrettelegging av hverdagen for innsatte med ADHD, ogq tilrettelegging for
endring hos deom soner for rus elleoldskriminalitet.

De neste delemnene i dette semesterdelemne 6 og 7, henholdsviBetjeneni
fengselsorganisasjonen &tikkbaserprofesjonalitet i organisasjen Fengselsbetjenten skal
ivareta mange oppgaver i fengsedgtskal balansere ulikelter som synes vanskelig & forene

i lgpet av en arbeidsdag. Gjennom kjennskap til organisasjonsteori skal aspirantene bli bedre
rustet til & identifisere hva det er i organisasjonen som pavirker den profesjonelle
yrkesutgvelse, miljgarbeidet, ivaretakelssrsikkerheten, og tilbakefagringsarbeidet i positiv

eller negativ retning. | denne sammenheng er bevisstheten rundt at man jobber i en maktbasert
organisasjon, i en rolle der man star asymmetriskmaktforhold til innsatte seerlig viktig.

| dette semesret er den avsluttende eksamen for emnet. Aspirantene far avsatt en del tid til &
jobbe med fordypningsoppgave i gruppe, oqifatgti minigruppe. P& slutten av semesteret
skal aspirantene opp i muntlig eksamen for hele emnet.

Ettersom dette er det sigemesteret i studielgpet kreves det at aspirantene kan se
sammenhenger mellom de ulike emner og delemner, og evner a trekkktige momenter
fra andreemner der det synes relevant ifatatef fordypningsoppgaveog i diskusjoner og
gruppearbeid.

Leeringsmal for semesteret

Aspirantene skal i dette semesteret fa kunnskaper om symptomer pa om innsatte sliter med
psykiske lidelser eller selvmordstanker, og fa kunnskaper om hvordan man skal mgte innsatte
i denne situasjonen pa best mulig mate. Videreagailanten fa kunnskaper om hvordan

man kan tilrettelegge hverdagen for innsatte med ADHD, og hvordan en kan jobbe med
endring hos de som soner forradler volds kriminalitet. Aspirantene skal fa forstaelse for

at kunnskapen om innsattes livssituasgjgrdom, kan knyttetil kunnskaper fra delemne 1,
Miljgarbeid sommetode i fengsel og delemneRyrstaelse av endring og endringsprosesser,
og bidra til at de tiltak som iverksettes overfor den enkelte innsatte er individuelt tilpasset
dennes behov. Kusskaper om innsattes rettighetg kriminalomsorgens plikt¢delemne 4
Tilbakefgring), er ogsa relevant i denne sammenheng.




Aspirantene skal videre fa kunnskaper om ulike variabler i fengselsorganisasjonen som
pavirker betjenten og dennes daglige yrkesealse, og kunne reflektere rundt sin egen rolle

ved hjelp av organisasjonsteori. Aspirantene skal ogsa utvikle en god forstaelse for at
betjentens profesjonalitet ma bygge pa etisk refleksjon, faglig kunnskap og evnen til a forvalte
systemets makt pa earbvarlig mate i dette semesteret.

10.5.1 Innhold i semesteret

Delemne 5 Psykiske lidelser, selvskading og selvmord, ADHDBrold og rusavhengighet.

Mange innsatte lever med psykiske lidelser av ulik art, mange har ogsa tanker om selvmord
og selvskading. Et fersglsopphold kan i en slik situasjon oppleves som seerlig belastende.

Det er vesentlig at fengselsbetjenter kjenner igjen signaler om psykiske lidelser og
selvskadende handlinger for & kunne iverksette nadvendige tiltak for a forhindre skade, og for
a kunnekontakteog samarbeide mefdgpersonell for profesjonell oppfelging av innsatte

under soningen.

Mange innsatte har ogsa ADHD. Fengselsbetjenten skal kunne kjenne symptomer pa ADHD
for & kunne tilrettelegge miljgarbeidet for innsatte med denne diagnogemuigs og/ eller
for eventuelt & kunne informere innsatte om muligheter for videre utredning.

Rusavhengighet er en realitet for mange innsatte. | arbeidet med innsatte, som har et

rusproblem, er det viktig at fengselsbetjenten vet hva rusavhengigebsimer bade

fysiologisk og sosialt. | delemne 5 vil de sosiale aspektene ved rusavhengigheten bli belyst.
Aspirantene skal | Pre om ORussamtalendo og OF
tilrettelegge for endring av denne gruppa innsatte pa mest mubiktsenessig mate.

Det er mange innsatte som soner en dom for bruk av vold i norske fengsler. Aspirantene skal
ha kjennskap til hvordan man jobber med endringsarbeid opp mot denne gruppen lovbrytere.

Det sosiale liv i fengslet skal utformes slik at vi kapna et helhetlig og sammenhengende
lzeringsmiljg hvor problemlgsninmestringog endringstar sentralt. Gjennom strukturert
miljgarbeid vil avdelingen veere en arena for vekst og leering. Samhandling og aktiviteter i
fellesskapet vil gjgre gjennomfgringawm straffen mindre belastende

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- har kunnskap om selvskadende handlinger, selvmord og selvmordsforsgk
- har kjennskap til psykiske lidelser og personlighetsforstyrrelser: Depresjon, angst,
psykoser, dyssosial personligHetstyrrelse,
- kjenner til symptomer pa ADHD
- har innsikt i konsekvenser av rusmisbruk for enkeltindividet
- har kjennskap til det seeregne ved handligstankemgnster hos menn som utgver
vold mot kvinner
har kjennskap til met otdel d od. samtale om r




Ferdigheter
Aspiranten

- gjenkjenner symptomer pa depresjon, angst og psykose

- gjenkjenner symptomer pa ADHD

- gjenkjenner risikofaktorer, og kan forebygge selvmord og selvskading

- kan iverksette tiltak som kan forebygge skade ved psykiske lidelssivskadende
handlinger

Delemne 6: Betjenten i fengselsorganisasjonen

Ved a tilegne seg spesifikke teorier om fengslets oppbygging og utforming, skal aspirantene
gis en forstaelse av fengselet som organisasjon. Aspiranten skal fa en forstaelse av hvordan
organisasjonens oppbygning og utforming kan pavirke yrkesutgvelsen som betjent.
Aspiranten skal ogsa bergre tema ledelse, da betjenten i mange situasjoner star i en situasjon
der han eller hun ma lede andre, bade innsatte og ansatte.

Leeringsutbytte
Kunnskaper
Aspiranten
- kjenner til spesifikke teorier om fengslets oppbygging og variasjoner
- har forstaelse av fengselet som organisasjon i et systemteorietisk perspektiv
- har kjennskap til motstandsstrategier for endring
- har kunnskap om fengselsbetjenten seder

Ferdigheter
Aspiranten

- kan analysere fengsel som organisasjon

Delemne 7 Etikkbasert profesjonalitet i organisasjonen

Med bakgrunn i de fire delemnenEtikk og profesjonalitet fra farste semesteret og basert pa
innhold fra andre og tredje sen@®t, rettes det i flerde semesteret fokus mot etikkbasert
profesjonalitet i organisasjonen. Etisk refleksjon i en profesjonell fengselshverdag skal bidra
til & kunne anvende kunnskap fra forskjellige emner i en helhetlig vurdering. Betjenten blir
utfordret i sin maktbaserte rolle nar organisasjonen forventer en profesjonell handtering av
spenningen mellom endringsg sikkerhetsarbeid ut fra gitte organisatoriske rammer.

Malet er at aspiranten far en god forstaelse for at betjentens profesjonalitetgadpByefisk
refleksjon, faglig kunnskap og evnen til & forvalte systemets makt pa en forsvarlig mate.

Leeringsutbytte

Kunnskaper

Aspiranten

- har en helhetlig forstaelse for handtering av sikkerhet og rehabilitering i et perspektiv av
naerhet og distanse tiinsatte, og med grunnlag i balansert maktbruk.

- har innsikt i betydningen av organisatoriske rammer for en profesjonell yrkesutavelse.

Ferdigheter
Aspiranten

- kan reflektere over utfordringene i en profesjonell samhandling mellom innsatte og
ansatte.

- kan kanme fram til sikkerhetsmessig forsvarlige fengselsfaglige valg ut fra gitte
organisatoriske rammer.




Generell kompetanse

Aspiranten

- har innsikt i den profesjonelle betjentens generelle faglige og organisatoriske utfordringer.

- har evne til & se utfordringemeed utgangspunkt i sikkerhet, tilbakefaringsgarantien og
forvaltningssamarbeidet.

Eksamen
Se s 14.
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@dvrige obligatoriske fag og krav

Ekskursjon
En uke i lgpet av hgstsemesteret besgkeraagpne kriminalomsorgen og samarbeidsetater i
Norge eller kriminalomsorgen i England.

Engelski 1 SP

Det er et krav at aspirantene setter seg inn i engelsk for fengselsbetjenter. Pensum bestar av en
artikkelsamling som lages av KRUS og en fengselsfagtitpok med ord og uttrykk pa

engelsk.

Engelski avsluttende godkjenningsprgve
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