S

RIMINALOMSORGEN

KRUS-katalog

Sist oppdaterttorsdag, 12. januar 2012



KRUS-katalog 2012
Sist oppdaterttorsdag, 12. januar 2012

Innholdsfortegnelse
0] (0] (o PP PP PPPUUPPPPPPR 5
KR U S, e e ettt e e et e e eaat ettt et e e eaeeaeeeeeeeammr e e e e eaaaeaaaeaeanaaaans 6.
KUISSENTEIEL ...ttt er e me e e e e e e e e e emene e e e ennn e e e e 6
ST 1T (] PSP PP T PUPPPPRPPPN 6]
(R LU IS 7= 1 71 (o o = o RS 6
Y E: Lo U o] o =Y SRRSO SPRP 7
SOKNAASPIOSEAYIEL......uutiiiiiiiiiiiieii ettt e e e e s ammr e e e e e e e e e e s s nees s 7
SOKNAASSKIEIMA. .....ciiiiieiiiiiii e errer e e e e e e e e e e e e e e e enenr e e aaaeeeaeas 7
SBKNAASTTISTEL. ...ttt r e et e e e e e e e e e e e smraeeaeaaaaeens 7
KUrssted 0g KOSTNAURY...........uuuiiiiiiiiiiiieeeiiii ettt e e e e e e e e e e e 7
(@ V7= ¢ g =1 1] o 7
AVIMEIAING ..ttt e e 7
KUISKAIENAET 2012.....cceiiiiiiiiiiiiiee ettt ne e 8
KoMpPetanSelBftet. ... ..o 12
KOQgNItIVE PrOGIraMIMEL. . .. .ii i i e e e e eeeeeee e eeeee e e e e e e e e ettt mmme e e e e e eeeeesaasaa e e e s smmrnes 14
National Substance Abuse Program (NSARPppfalgingskurs............cccoooviiinie 14
VINN - Motivasjonsprogram for kvinner, Grunnoppleering..........ccccccvveeeerieaeennn. 15
BrottsBrytet- GrunnNOPPIGEING......ccoeeeii i e e eeieeeeeee e emme e 16
BrottsBrytet- VidereutdanningSKUIS. L..........uuuuiiiiiiiiieceeeiiiieie e e ieeee s 16
Pappa i fengsel GrunnOPPIBRIING. .....uvvieiiiiiiiiiee e 17
Sinnemestring Ny modell med sertifiSeringSproSess. .........coovvveviiiieeeeee e e 19
DIVEISE KUIS. ...ttt ettt e e e e e e e e et et e e e e e e e e e e e e e e s e s s s e sammne e e e e e e e e e e annnns 21
[ LSES7= 1 01 = 1= o R 21
Program mot ruspavirket Ki@ring............cccooeeieriieeeeeeie i eeeee e 22
Motiverende samtale (MP Kurslederkurs............cccoiiiiiiiiieemniiiiiiieeeeeeee e 23
Training New Trainers (TNT) Kurslederkurs i Ml..........cccoooiiiiiiiiiiicccs 24
Motiverende samtale (MB TrNN 2........cccooiiiiiiiiiiiiieeee e 25
MIlJBAIDEI.......coeiiiieeeee e 26
Bygging av mestringstillit (BaM)...........ooiiiiiiieeee e 27
Oppmerksomhetstrening (Mindfulness) for tilsatte.............cccooeeiiieeeviiiceeeennn. 28
Stressmestring i fengsel 0g fioMSOIG..........vvviiiiiiiiiiieee e 29
Utenlandske domfelte...........c.uuuiiiiiiiiii e 30
Internkantrollsystemet KIKS........cooo e e 31
KOMPIS - INStrUKt@rUtdanning .......cooeeeeeeeeeeiieeeeieeee et emme e eeeeenees 32
Fysisk maktanvendelselnstruktgrutdanning Modul 1 (grunnutdanning)............ 33
Fysisk maktanvendelselnstruktgrutdanning Modul 2 (videreutdanning)........... 34
Teleskopbatong Instrukt@rutdanning..........cooooeeeeeiiiiiiieeen e 35
Teleskopbatong Regodkjenning av inStrukt@rer................oovvviiiiieen e 36
Personsgkekurs for narkotikahunder................ouvviicciiiieee e 37
LederutVIKIING (LUP).......ou et seeee et eneen s 39
Ledelsesutviklingsprogram (LUPR)NYtt program.........ccccceeeeeeeniiiiiicccee e 39
LUP - Konflikthandtering og I8delSe............ccovviiiiiiriceiie e 40
LUP - gkonomistyring for ledere..............ouuueiiiiiiiccceiiiiiiinneee e 4L
LUP - Tilbakefgringsgarantien for ledere. ... iiiiiieeeiiiiii e 42
Verksbetjentutdanningen (VBU).........oooviiiiiiiiiiiiicmmreee et ere e 44

Side 2



KRUS-katalog 2012
Sist oppdaterttorsdag, 12. januar 2012

ErfaringSSaAMIINGEL. .....eeiiiiiiiii e 46
NSAP- ErfaringSSamIiNg..........uuuuiiiieiii e ceeeies e e e e e eeee s e e e e e e e e aeeeeeaeannnns 46
VINN motivasjonsprogram for kvinner Erfaringssamling....................oceeeeceee... 46
Brotts-Brytet- ErfaringSSamIiNger.........ooviiiiiiiiiiii e 48
Bygging av mestringstillitt (BaM} Erfaringssamling...............ooovvvvvviiiccrreveeennnnns 49
Program mot ruspavirket kjgringErfaringssamling.............ccccoecvevveiveeeeecree e, 50
Russamtalen Erfaringssamling ... 51
En-til-en- ErfaringSSamling.............eeeeiiiiiiiiiieeeiiiieeeeee e 52

Konferanser og fagsamliNger...........ooovviiiiiiiiri s 54
FAQEL 1 TOKUS ...ttt e 54
Konferanse om rusmestringSennetene..............uvuveeiicccereeeeiiiiicis e e e 55
Fagsamling om ruskontroll og rusbekjempelse........ccccoian, 56
VeIlEderKONTEIANSE. ... ...ttt e e e e e e e e e e e mmne s 57
Fagsamling om fOrVaring ... 58

KRUS-DIDHOTEKET. ...ttt nnee e 60

Desentraliserte tiDUL...........oooi e e e e 61

Utveksling av tilsatte i kriminalomsorgen Nordisk tjenestemannsutveksling......... 62

WWWLKTUS.NQ ettt rmmme e e e e e s e e e st eemmms bbb e e e e e e e 63

AFINNE frem til KRUS .......ooviiececee ettt semers et ste e senmn 64

KontaKtinformasjOn............coooiiiiiiiieeee e ernanae 65

© Kriminalomsorgens utdanningssenter KRUS, Oslo 2011

lllustrasjonsfoto pa froside og sidene 4, 11, 13, 38, 43, 45, 53 og 59: Colourbox
Omslag og grafisk design: 07 Gruppen AS, Mette Tansberg.

Produksjon: 07 Gruppen AS

Side 3



KRUS-katalog 2012

Sist oppdaterttorsdag, 12. januar 2012

Side 4



KRUS-katalog 2012

Sist oppdaterttorsdag, 12. januar 2012

Forord

Kjeere kolleger og samarbeidspartnere!

KRUS etter og videreutdanningstiloud har som mal & mgte etatens behov for kompetanse
og kunnskap. Kurstilbudet presentert i dette arets-katalog er blitt til gjennom diog

med regionene, organisasjonaeKriminalomsorgens sentrale forvaltning (KSF). |

tillegg er tilbakemeldinger fra kursdekiere ogsa med pa & forme og videreutvikle
kurstilbudet.

Arets kurskatalog er preget av at vi er inne i det andre aret av «Komphatiabg som

er et videreutdaningskurs for tilsatte i kriminalomsorgen. Det er en oppfelging av
Stortingsmelding nr. 37 (2002008) som gnaliserer behov fokompetanseutvikling

innen en rekke omrader, som gkt bruk av reftabihg, tilbakefaringsgaranti, gkt bruk av
alternative stffereaksjoner og nye kapetansekrav innen sikkerhet. Malet er at den

enkelte arbeidstaker skal fa oppfrisket sin basiskompetanse, sine ferdighetdegg i ti
tilegne seg ny kunnskap i trad med nye kompetansekrav i dagens kriminalomsorg. Kurset
styrkeren kunnskapsbasert kriminatsorg der hver enkelt skal se betydningen av egen
arbeidsinnsats.

Tradisjonen tro vil KRUS avholde konferansen «Faget i fokus» i begynnelsen av juni.
Malet er fortsatt hvordan vi sammemki@ en kvalitativoedre kriminalomsorgen
konkretisering av tema fastsettes i samspill med KSFgignene og vil bli annonsert pa
vare nettsider www.krus.no.

KRUS leverte i 2011 sgknad til NOKUT om a tilby en toarig hoyskaledidat

utdanning. Malsettingen er fortsatt at det farste kutietl aspiranter som far uttelling i

form av studiepoeng blir tatt opp med start i januar 2012. Gar alt etter planen, vil vi kunne
tilby videreutdanningskurs som gir stugieeng i lgpet av fa ar.

Vel mgtt til etatens eget kompetansesenter!

Med vennlig hisen

v Y
&

o g d II';.I'I.'.'-' el A e gl

HansJgrgen Brucker
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KRUS

Kriminalomsorgens utdanningssenter er ko kompetansesenter for alle tilsatte i
kriminalomsorgen. Oppgavene vare er a gi etatsutdanning for fenggelerksbetjenter,
tilby etter og videreutdanning fdkriminalomsorgens tilsatte, samt & drive forskning og
utviklingsarbeid.

Det & tilby en etterog videreutdanning som ivaretar og viderefarer den kunnskapen som
er formidlet i grunnutdanningen, og som samtidig gir tilsatte oppdatert faglig kunnskap,

er enutfordring og et mal. Tilsatte i fengsel og friomsorg, verksbetjenter,
kriminalomsorgens eksterne samarbeidspartnere fra judbsse, skole sosial og

helseetaten, samt bibliotekene og eksterne religigse ledere, inviteres til kurs og samlinger
pa KRUS.

Kurssenteret

Kurssenteret er flyttet tilbake til vare godt etablerte lokaler i Teisenveien 5A. KRUS
hotellet er lagt ned og erstattet med kontorer, all overnatting, frab@shiddags
servering er derfor flyttet til neermeste ledigeéil.

£
ol = sl
]

I' -\.!...- '.

oy

I-senteret

I-senteret er en del av Kriminalomsorgens utdanningssenter KRUS, og er et av
servicetibudene til aspiranter, kursdeltakere og andre besgkende. Her far du blant annet
hjelp til administrative og praktiske spgrsmal. Bdontakte 4senteret, ring tif. 23 06 71

00 eller send mail til-senteret@krus.no

KRUS-katalogen

| tillegg til den trykte utgaven av katmlen, er den ogsa a finne pa KRUS sine nettsider
www.krus.no/no/kursKursoversikten pa nett blir fortigpende oppdatert nretiieger og
nye tilbud.
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Malgrupper

Malgruppen fremgar av hver enkelt kursbeskrivelse. Der ikke annet er nevnt, kan alle
tilsatte sgke om kursdeltakelse. Eksterne samarbeidspartnere kan ogsa sgke om a delta pa
kurs pa KRUS.

Sgknadsprosedyrer

For interne sgkere er det en forutsetning at en anbefaling fra neermeste overordnede som
omfatter permisjon med larfalger med sgknaden om kursdeltakelse. Anbefalingen fra
overordnet skal i tillegg innebeere at:

Arbeidsstedet har behov for at sgkeren gjennomfgrer det aktuelle kurset.

ASgkeren vil fa tjenestefri for & gjennomfare kurset.

AReiseutgifter vil bli dekkeav tjenestestedet.

Swgknadsskjema
Sgknadsskjema finner du pa internattvw.krus.no/soknadsskjema

Seknadsfrister

Seknadsfrister for kursene er oppgitt under hver ¢hkkesbeskrivelse.

Veaer oppmerksom pa tidlige sgknadsfrister for enkelte av kursene. Sgknader som mottas
etter fristen, eller som ikke er avklart gjennom vanlig tjenestevei, vil ikke bli vurdert.

Alle kurs har en faglig ansvarlig og en kurssekreteer pa &Rtdgansvarlig kan du ta

kontakt med hvis du lurer pa noe i forbindelse med kursets innhold. Har du administrative
spgrsmal, kan du ta kontakt med kukssteeren via-senteret per telefon 23 06 71 00

eller eposti-senteret@krus.nden del kurs blir gjennomfart i samarbeid med bestemte
bidragsytere. Dette er angitt i ldbeskrivelsen.

Kurssted og kostnader
Nar ikke annet er nevnt, holdes alle kurs i KRUS sine kurslokaler i Teisenveien 5
Kostnader for kurs dekkes av KRUS. Reiseutgifter skal dekkes av tjenestested.

Overnatting

Kursdeltakere som har behov for overnatting blir innlosjert pa naermeste ledige hotell.
KRUS sgarger for bestilling av hotellrom. Husk a gi beskieklirssekretaer i god tid hvis

du har behov for overnatting. Tilsatte i kriminalomsorgen far kostnader til opphold dekket
av KRUS.

Avmelding
Dersom en sgker som er kommet med pa et kurs ma melde avbud, skal dette skje skriftlig
0g via tjeestevei.
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Kurskalender 2012

Dato Kurs Frist

FEBRUAR

227 2. mars Program mot ruspavirket kjaring 3. januar

MARS

12.7 16. Program mot ruspavirket kjgring 13.januar

APRIL

17.7 19. BrottsBryteti Erfaringssamling (Tromsg, 1. februar

JUNI

6.17. Faget i fokus
AUGUST

27.1 30. Verksbetjentutdanning (farste samling) 28. mars 2012

27.7 7. Brotts-Bryteti Grunnoppleering 15. juni
sept.
SEPTEMBER
3.1 4. Fagsamling om ruskontroll og 1. juni
rusbekjenpelse
5.1 6. MI'T Trinn 2 1. juni
10.7 14. Fysisk maktanvendelse 1. juni

Instruktgrutdaning Modul 1

12.7 14. Stressmestring 1. juni
12.7 14. Russamtalen 1. juni
17.7 21. VINN i Grunnopplaering Trinn 1 1. juni

19.7 21. LUP i Konflikthandtering og ledelse 1. juni

24.7 28. NSAPT Oppfdgingskurs Deltakere innkalles

26.7 27. Utenlandske domfelte 1. juni
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115 Pappa i fengsél Grunnopplaering 6. august

8.19 BaM i Erfaringssamling 6. august

8.1 12. MI T Kurslederkurs 6. august

11.7 12. LUPT Nytt program (farste saling) 1. august

15.7 16. Russamtalein Erfaringssamling 13. august

17.7 19. LUPT Tilbakefgringsgarantien 20. august

22.1 23. Veilederkonferanse 5. september

22.7 23. KOMPIST Instruktgrutdanning 20. august

24.7 25. KIKS T Internkontrollsystem 22. august

29.7 2. Program mot ruspavirket kjaring 27. august

30.7 31. Oppmerksomhetstrening (Mindfulness) 27. august

517 NSAPI Erfaringssamling 1. september

7.1 9 BaM 3. september

12.7 15. TNT i Kurslederkurs i Ml 11.juni

14. Fagsamling om forvaring 10. september

15.71 16. LUPT Nytt program (andre samling)

19.71 22. Verksbetjentutdanning (andre samling)

20.7 21. VINN 7 Grunnopplaering Trinn 3 Deltakere innkalles

21.7 23. BrottsBryteti Erfaringssamling 1. september

22.7 23. VINN i Erfaringssamling 10. september

26.1 29. Sinnemestring 24. september

26.7 30. Fysisk maktanvendelge Deltakere innkalles
Instruktgrutdaning Modul 2

28.1 29. Program mot ruspavirket kjaririg 24. september

Erfaringssailing
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3.1 4. LUP T @konomistyring for ledere 1. oktober

4.1 6. BrottsBryteti Videreutdanningskurs 1  Deltakere innkalles

5.1 6. Teleskopbatong Instruktgrutdanning 24. oktober

7. Teleskopbatony Regodkjenning av 24. oktober
instruktarer

10.7 11. En-til-eni Erfaringssamling 8. oktober

10.7 11. LUPT Nytt program (tredje samling)
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Kompetansel gftet

KRUS tilbyr i samarbeid med regionene, et videreutdanningskurs for tilsatte i
kriminalomsorgen. Stortingsnaéhg nr. 37 (200i72008) signaliserer behov for
kompetanseutvikling pa en rekke omrader, som gkt bruk av rehabilitering,
tilbakefaringsgaranti, gkt bruk av alternative straffereaksjoner og nye kompetansekrav
innen sikkerhet. | tillegg har fagforeningendeiré ar etterlyst en styrking av
straffegjennomfgringsfaget. Etterutdanningen som na tilbys heter Kompetanselgftet, og er
rettet mot dem som har jobbet direkte med domfelte og/eller innsatte. Malet er at den
enkelte arbeidstaker skal fa oppfrisket sin ske@inpetanse og sine ferdigheter, og i

tillegg tilegne seg ny kunnskap i trdd med nye kompetansekrav i dagens kriminalomsorg.

Kompetanselgftet er et obligatorisk kurs for dem med fast ansettelse som

har jobbet fem ar eller mer som enten fengselsbetjerkshetjent, eller saksbehandler i
friomsorgen. Hensikten med Kpetanselgftet er at hver enkelt skal bli faglig styrket til &
utnytte sine ressurser best mulig pa jobben. Kurset styrker eskapsbasert
kriminalomsorg der hver enkedkal se betydningeswv sin arbeidsinnsats. De tilsatte skal
vaere oppdatert pa kriminamsorgens rolle, arbeid og utfordringer i dagens samfunn.

Sentrale temaer er:

AMorgendagens kriminalomsorg og nye satsingsomrader.
ANye straffereaksjoner.

ASikkerhet.

ATilbakefaring.

AProfesjonalitet og etikk.

AUtenlandske domfelte.

ASamtale og relasjonsarbeid.

Kurset er delt i tre moduler. Farste modul er et tre dagers kurs pa KRUS, andre modul er
a gjennomfare en praksisoppgave pa egen enhet, og tredje modul er et to dagers kurs
holdes regionalt. Kompetanselgftet gjennomfares fra 2011 til 2015. Deltakere innkalles.

Faglig ansvarlig: Ida Stendahl
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