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Forord  
 

Kjære kolleger og samarbeidspartnere! 

 

KRUS etter- og videreutdanningstilbud har som mål å møte etatens behov for kompetanse 

og kunnskap. Kurstilbudet presentert i dette årets kurs-katalog er blitt til gjennom dialog 

med regionene, organisasjonene og Kriminalomsorgens sentrale forvaltning (KSF). I 

tillegg er tilbakemeldinger fra kursdeltakere også med på å forme og videreutvikle 

kurstilbudet. 

 

Årets kurskatalog er preget av at vi er inne i det andre året av «Kompetanse-løftet», som 

er et videreutdanningskurs for tilsatte i kriminalomsorgen. Det er en oppfølging av 

Stortingsmelding nr. 37 (2007ï2008) som signaliserer behov for kompetanseutvikling 

innen en rekke områder, som økt bruk av rehabilitering, tilbakeføringsgaranti, økt bruk av 

alternative straffereaksjoner og nye kompetansekrav innen sikkerhet. Målet er at den 

enkelte arbeidstaker skal få oppfrisket sin basiskompetanse, sine ferdigheter og i tillegg 

tilegne seg ny kunnskap i tråd med nye kompetansekrav i dagens kriminalomsorg. Kurset 

styrker en kunnskapsbasert kriminalomsorg der hver enkelt skal se betydningen av egen 

arbeidsinnsats. 

 

Tradisjonen tro vil KRUS avholde konferansen «Faget i fokus» i begynnelsen av juni. 

Målet er fortsatt hvordan vi sammen kan få en kvalitativ bedre kriminalomsorg. En 

konkretisering av tema fastsettes i samspill med KSF og regionene og vil bli annonsert på 

våre nettsider www.krus.no. 

 

KRUS leverte i 2011 søknad til NOKUT om å tilby en toårig høyskole-kandidat-

utdanning. Målsettingen er fortsatt at det første kullet med aspiranter som får uttelling i 

form av studiepoeng blir tatt opp med start i januar 2012. Går alt etter planen, vil vi kunne 

tilby videreutdanningskurs som gir studie-poeng i løpet av få år. 

 

Vel møtt til etatens eget kompetansesenter! 

 

Med vennlig hilsen 

 

 
Hans-Jørgen Brucker 
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KRUS 
Kriminalomsorgens utdanningssenter er kurs- og kompetansesenter for alle tilsatte i 

kriminalomsorgen. Oppgavene våre er å gi etatsutdanning for fengsels- og verksbetjenter, 

tilby etter- og videreutdanning for kriminalomsorgens tilsatte, samt å drive forskning og 

utviklingsarbeid.  

 

Det å tilby en etter- og videreutdanning som ivaretar og viderefører den kunnskapen som 

er formidlet i grunnutdanningen, og som samtidig gir tilsatte oppdatert faglig kunnskap, 

er en utfordring og et mål. Tilsatte i fengsel og friomsorg, verksbetjenter, 

kriminalomsorgens eksterne samarbeidspartnere fra justissektoren, skole-, sosial- og 

helseetaten, samt bibliotekene og eksterne religiøse ledere, inviteres til kurs og samlinger 

på KRUS. 

Kurssenteret  
Kurssenteret er flyttet tilbake til våre godt etablerte lokaler i Teisenveien 5A. KRUS-

hotellet er lagt ned og erstattet med kontorer, all overnatting, frokost- og middags-

servering er derfor flyttet til nærmeste ledige hotell. 

 

I-senteret  
I-senteret er en del av Kriminalomsorgens utdanningssenter KRUS, og er et av 

servicetilbudene til aspiranter, kursdeltakere og andre besøkende. Her får du blant annet 

hjelp til administrative og praktiske spørsmål. For å kontakte I-senteret, ring tlf. 23 06 71 

00 eller send mail til i-senteret@krus.no. 

KRUS-katalogen  
I tillegg til den trykte utgaven av katalogen, er den også å finne på KRUS sine nettsider 

www.krus.no/no/kurs. Kursoversikten på nett blir fortløpende oppdatert med endringer og 

nye tilbud. 

mailto:i-senteret@krus.no
http://www.krus.no/no/kurs
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Målgrupper  
Målgruppen fremgår av hver enkelt kursbeskrivelse. Der ikke annet er nevnt, kan alle 

til satte søke om kursdeltakelse. Eksterne samarbeidspartnere kan også søke om å delta på 

kurs på KRUS. 

Søknadsprosedyrer  
For interne søkere er det en forutsetning at en anbefaling fra nærmeste overordnede som 

omfatter permisjon med lønn følger med søknaden om kursdeltakelse. Anbefalingen fra 

overordnet skal i tillegg innebære at: 

Arbeidsstedet har behov for at søkeren gjennomfører det aktuelle kurset. 

Å Søkeren vil få tjenestefri for å gjennomføre kurset. 

Å Reiseutgifter vil bli dekket av tjenestestedet. 

Søknadsskjema  
Søknadsskjema finner du på internett: www.krus.no/soknadsskjema 

Søknadsfrister  
Søknadsfrister for kursene er oppgitt under hver enkelt kursbeskrivelse.  

Vær oppmerksom på tidlige søknadsfrister for enkelte av kursene. Søknader som mottas 

etter fristen, eller som ikke er avklart gjennom vanlig tjenestevei, vil ikke bli vurdert. 

 

Alle kurs har en faglig ansvarlig og en kurssekretær på KRUS. Fagansvarlig kan du ta 

kontakt med hvis du lurer på noe i forbindelse med kursets innhold. Har du administrative 

spørsmål, kan du ta kontakt med kurssekretæren via i-senteret per telefon 23 06 71 00 

eller e-post i-senteret@krus.no. En del kurs blir gjennomført i samarbeid med bestemte 

bidragsytere. Dette er angitt i kursbeskrivelsen. 

Kurssted og kostnader  
Når ikke annet er nevnt, holdes alle kurs i KRUS sine kurslokaler i Teisenveien 5A. 

Kostnader for kurs dekkes av KRUS. Reiseutgifter skal dekkes av tjenestested. 

Overnatting  
Kursdeltakere som har behov for overnatting blir innlosjert på nærmeste ledige hotell. 

KRUS sørger for bestilling av hotellrom. Husk å gi beskjed til kurssekretær i god tid hvis 

du har behov for overnatting. Tilsatte i kriminalomsorgen får kostnader til opphold dekket 

av KRUS. 

Avmelding  
Dersom en søker som er kommet med på et kurs må melde avbud, skal dette skje skriftlig 

og via tjenestevei. 
 

http://www.krus.no/soknadsskjema
mailto:i-senteret@krus.no
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Kurskalender 2012  

Dato Kurs Frist 

FEBRUAR 

22. ï 2. mars Program mot ruspåvirket kjøring 3. januar 

MARS 

12. ï 16. Program mot ruspåvirket kjøring 13.januar 

APRIL  

17. ï 19. Brotts-Brytet ï Erfaringssamling (Tromsø) 1. februar 

JUNI  

6. ï 7.  Faget i fokus  

AUGUST 

27. ï 30. Verksbetjentutdanning (første samling) 28. mars 2012 

27. ï 7. 

sept. 

Brotts-Brytet ï Grunnopplæring 15. juni 

SEPTEMBER 

3. ï 4.   Fagsamling om ruskontroll og 

rusbekjempelse 

1. juni 

5. ï 6. MI ï Trinn 2 1. juni 

10. ï 14. Fysisk maktanvendelse ï 

Instruktørutdanning Modul 1 

1. juni 

12. ï 14. Stressmestring 1. juni 

12. ï 14. Russamtalen 1. juni 

17. ï 21. VINN ï Grunnopplæring Trinn 1 1. juni 

19. ï 21. LUP ï Konflikthåndtering og ledelse 1. juni 

24. ï 28. NSAP ï Oppfølgingskurs Deltakere innkalles 

26. ï 27. Utenlandske domfelte 1. juni 
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OKTOBER  

1. ï 5. Pappa i fengsel ï Grunnopplæring 6. august 

8. ï 9.  BaM ï Erfaringssamling 6. august 

8. ï 12. MI ï Kurslederkurs 6. august 

11. ï 12. LUP ï Nytt program (første samling) 1. august 

15. ï 16. Russamtalen ï Erfaringssamling 13. august 

17. ï 19. LUP ï Tilbakeføringsgarantien 20. august 

22. ï 23.  Veilederkonferanse 5. september 

22. ï 23.  KOMPIS ï Instruktørutdanning 20. august 

24. ï 25. KIKS ï Internkontrollsystem 22. august 

29. ï 2. Program mot ruspåvirket kjøring 27. august 

30. ï 31. Oppmerksomhetstrening (Mindfulness) 27. august 

NOVEMBER  

5. ï 7. NSAP ï Erfaringssamling 1. september 

7. ï 9. BaM 3. september 

12. ï 15. TNT ï Kurslederkurs i MI 11.juni 

14.  Fagsamling om forvaring 10. september 

15. ï 16.  LUP ï Nytt program (andre samling)  

19. ï 22.  Verksbetjentutdanning (andre samling)  

20. ï 21.  VINN ï Grunnopplæring Trinn 3 Deltakere innkalles 

21. ï 23.  Brotts-Brytet ï Erfaringssamling 1. september 

22. ï 23. VINN ï Erfaringssamling 10. september 

26. ï 29. Sinnemestring 24. september 

26. ï 30. Fysisk maktanvendelse ï 

Instruktørutdanning Modul 2 

Deltakere innkalles 

28. ï 29.  Program mot ruspåvirket kjøring ï 

Erfaringssamling 

24. september 
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DESEMBER 

3. ï 4. LUP ï Økonomistyring for ledere 1. oktober 

4. ï 6. Brotts-Brytet ï Videreutdanningskurs 1 Deltakere innkalles 

5. ï 6. Teleskopbatong ï Instruktørutdanning 24. oktober 

7.  Teleskopbatong ï Regodkjenning av 

instruktører 

24. oktober 

10. ï 11. En-til -en ï Erfaringssamling 8. oktober 

10. ï 11. LUP ï Nytt program (tredje samling)  
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Kompetanseløftet  
 

KRUS tilbyr i samarbeid med regionene, et videreutdanningskurs for tilsatte i 

kriminalomsorgen. Stortingsmelding nr. 37 (2007ï2008) signaliserer behov for 

kompetanseutvikling på en rekke områder, som økt bruk av rehabilitering, 

tilbakeføringsgaranti, økt bruk av alternative straffereaksjoner og nye kompetansekrav 

innen sikkerhet. I tillegg har fagforeningene i flere år etterlyst en styrking av 

straffegjennomføringsfaget. Etterutdanningen som nå tilbys heter Kompetanseløftet, og er 

rettet mot dem som har jobbet direkte med domfelte og/eller innsatte. Målet er at den 

enkelte arbeidstaker skal få oppfrisket sin basiskompetanse og sine ferdigheter, og i 

tillegg tilegne seg ny kunnskap i tråd med nye kompetansekrav i dagens kriminalomsorg. 

 

Kompetanseløftet er et obligatorisk kurs for dem med fast ansettelse som  

har jobbet fem år eller mer som enten fengselsbetjent, verksbetjent, eller saksbehandler i 

friomsorgen. Hensikten med Kompetanseløftet er at hver enkelt skal bli faglig styrket til å 

utnytte sine ressurser best mulig på jobben. Kurset styrker en kunnskapsbasert 

kriminalomsorg der hver enkelt skal se betydningen av sin arbeidsinnsats. De tilsatte skal 

være oppdatert på kriminal-omsorgens rolle, arbeid og utfordringer i dagens samfunn. 

 

Sentrale temaer er: 

Å Morgendagens kriminalomsorg og nye satsingsområder. 

Å Nye straffereaksjoner. 

Å Sikkerhet. 

Å Tilbakeføring. 

Å Profesjonalitet og etikk. 

Å Utenlandske domfelte. 

Å Samtale og relasjonsarbeid. 

 

Kurset er delt i tre moduler. Første modul er et tre dagers kurs på KRUS, andre modul er 

å gjennomføre en praksisoppgave på egen enhet, og tredje modul er et to dagers kurs som 

holdes regionalt. Kompetanseløftet gjennomføres fra 2011 til 2015. Deltakere innkalles. 

 

Faglig ansvarlig: Ida Stendahl 
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